- CRECI 6° REGIAO-PR

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS

Departamento de Licitacoes :
‘A menor acao é melhor que a maior intengao”
EDITAL
Pregao eletrénico n® 15/2022
Processo Administrativo 2022.6.30026583 - UASG: 926499

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA 62 REGIAO - PARANA -
CRECI/PR, Autarquia Federal, inscrito no CNP] sob o n.2 76.693.910/0001-69, dotado de
personalidade juridica de direito publico, por meio do Pregoeiro designado pela
Portaria n.2 02/2022, de 03 de Janeiro de 2022, atendendo a determinagdo da
Administracdo do CRECI/PR e conforme autorizacido da Presidéncia, torna publico aos
interessados em geral que fard realizar Licitacgio na modalidade “PREGAO
ELETRONICO”, através do site https://www.gov.br/compras/pt-br/ o qual serd
processado e julgado em conformidade com as disposi¢des do Decreto n? 3.555, de 08 de
agosto de 2000, da Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do decreto n2 10.024 de
20 de setembro de 2019, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei
n? 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n® 8.538, de 06 de outubro de 2015,
obedecendo, subsidiariamente, os preceitos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de
1993, e alteragdes posteriores, e de acordo com as clausulas e condi¢cdes estabelecidas
neste edital.

Critério de julgamento: Menor preco GLOBAL.
Data de abertura da sessdo puablica: 25/10/2022 (terca-feira)
Horario de abertura da sessao publica: 09h00min, horario de Brasilia/DF
Local: https://www.gov.br/compras/pt-br/

1. DO OBJETO.

1.1. Prestacdo de servigos de elaboracdo e execucdo de Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) e do Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO) para
langamento de informagdes no E-Social.

1.2.  Alicitacdo sera realizada e disputada pelo valor global, para o periodo de 12 (doze)
meses, conforme tabela constante no Termo de Referéncia - Anexo I;

1.3. No envio da proposta o licitante devera preencher os valores de todos os moveis
que compoe a tabela descrita no Termo de Referéncia - Anexo 1.

1.4. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

1.5. Em caso de discordancia entre as especificagdes descritas no catalogo de servigos
(CATSER) do ComprasGov e as constantes deste edital, prevalecerdo sempre as do Edital.

2. DO PRECO TOTAL E MENSAL ESTIMADO.

2.1. 0 valor TOTAL maximo estimado no periodo de 1 (um) ano é de
R$41.966,67 (quarenta e um mil, novecentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete
centavos) e sera o valor referencial de DISPUTA entre os fornecedores

participantes.
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2.2. 0 valor total maximo estimado, sera divido em parcelas fixas, durante o periodo
de 12 (doze) meses para a presente licitagdo, que correspondera ao valor mensal de
R$3.497,22 (trés mil, quatrocentos e noventa e sete reais e vinte e dois centavos),
considerando o valor total maximo descrito no subitem 2.1 acima.

2.3. 0 valor descrito no ITEM 02, para Exames clinicos e complementares, do Termo
de referéncia, sera de R$39.670,00 (trinta e nove mil, seiscentos e setenta reais) que sera
empenhado para garantia de pagamentos para exames, quando tiverem sidos
efetivamente realizados pela CONTRATADA. Portanto, este valor maximo admitido sera
utilizado para emissdo de empenho e podera ser utilizado, sob demanda, durante a
vigéncia do contrato.

3. DA DOTACAO ORCAMENT[\RIA.
3.1. As despesas decorrentes, desta contratacdo, estdo previstas nas seguintes contas:
3.1.1. Servic¢os de medicina do trabalho - n® 6.3.1.3.04.01.010;

4, DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que atenderem integralmente
todas as condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos e que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

4.2. As microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas do artigo 34, da Lei
n? 11.488/2007, deverdo declarar em campo proéprio do Sistema Eletrdnico, os seguintes
dados:

4.2.1. Que cumprem os requisitos estabelecidos no artigo 32, da Lei Complementar n®
123, de 2006, estando aptas a usufruirem do tratamento favorecido estabelecido em seus
artigos 42 a 49. A falta de manifestacdo implicard na perda do direito ao tratamento
diferenciado.

4.2.2. Consideram-se microempresas ou empresas de pequeno porte a sociedade
empresaria, a sociedade simples, a empresa individual de responsabilidade limitada e
o empresario a que se refere o artigo 966, do Coédigo Civil, enquadrados nos limites
definidos pelo artigo 32, da Lei Complementar n2 123/06, com as alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar n? 155, de 27 de outubro de 2016.

42.3. 0O MEI equipara-se a figura do empresario individual e é modalidade de
microempresa.

4.2.4. Considera-se MEI o empresario individual que se enquadre na definicio do
mencionado artigo 966, ou o empreendedor que exerca as atividades de industrializacao,
comercializacdo e prestacio de servigos no ambito rural, que tenha auferido receita bruta,
no ano-calendario anterior, de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), que seja optante
pelo Simples Nacional e que nao esteja impedido de optar pelo recolhimento dos impostos
e contribuicdes abrangidos pelo Simples Nacional em valores fixos mensais,
independentemente da receita bruta por ele auferida no més.

4.2.5. No caso de inicio de atividades, o limite sera de R$ 6.750,00 (seis mil, setecentos e
cinquenta reais) multiplicados pelo nimero de meses compreendido entre o inicio da
atividade e o final do respectivo ano-calendario, consideradas as fracdes de meses como
um més inteiro.
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4.3. Todas as licitantes deverao declarar:

43.1. Que estao cientes e concordam com as condi¢des contidas no edital e seus anexos,
bem como cumprem plenamente os requisitos de habilitacio definidos no ato
convocatdrio.

4.3.2. Que inexistem fatos impeditivos para habilitacio no certame, cientes da
obrigatoriedade de declararem ocorréncias posteriores.

43.3. Que ndo empregam menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo empregam menor de 16 anos, salvo a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 72, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal.

43.4. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 16 de setembro de 2009.

4.3.5. Que nao utilizam de trabalho degradante ou forcado.

4.4. Declaragdes falsas sujeitardo as licitantes as sancdes previstas no artigo 49, do
Decreto 10.024/2019.

4.5. Nao poderao participar desta licitacao as interessadas:

4.5.1. Suspensas de participar de licitacdes e impedidas de contratar com o CRECI/PR,

conforme inciso III, do artigo 87, da Lei n® 8.666/93, durante o prazo da sangio aplicada.

4.5.2. Proibidas de licitar e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacao

vigente.

453. Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a

Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até

que seja promovida sua reabilitacao.

4.5.4. Proibidas de contratar com o Poder Publico, em razio do disposto no artigo 72, §
¢ inciso V, da Lei n® 9.605/98.

4.5.5. Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92, da Lei n® 8.666/93.

45.5.1. Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o artigo 92, da Lei n® 8.666/93,

a participacdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado

dispositivo legal figure como sécia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca

do objeto da licitagdo ou mesmo a atuagdo no processo licitatério.

4.5.6. Em faléncia, em processo de dissolu¢do ou liquidacgao, fusdo, cisdo, incorporacao

ou sob concurso de credores.

4.5.7. Em consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicio, e sejam

controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si.

4.5.8. Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pais.

4.5.9. Sera permitida a participa¢do de cooperativas, desde que:

459.1. O servico possa ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo

demandar relacdo de subordina¢do entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a

Administracdo e os cooperados.

459.2. A gestdo operacional do servigo seja executada de forma compartilhada ou em

rodizio, em que as atividades de coordenacdo e supervisao da execucdo dos servicos e as

de preposto sejam realizadas pelos cooperados de forma alternada ou aleatéria, para que

tantos quanto possiveis venham a assumir tal atribuicao.
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4593. O servico seja executado obrigatoriamente pelos cooperados, vedada qualquer
intermedia¢do ou subcontratacdo.

4.59.4. Seja apresentado modelo de gestdo operacional adequado ao objeto da licitacdo,
com compartilhamento ou rodizio das atividades de coordenacdo e supervisio da
execucdo dos servicos, o qual servira como condicao de aceitabilidade da proposta.

4.6. A verificacdo de eventual descumprimento das condi¢ées de participacdo sera
realizada mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

d) Tribunal de Contas da Unido - TCU

(https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.faces);

4.6.1. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12, da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sdcio majoritario.

4.7. 0 descumprimento de qualquer condicdo de participacdo acarretara na
inabilitacdo da licitante.

4.8. A participacdo na presente licitagdo implica na aceitacdo plena e irrevogavel de
todos os termos, clausulas e condi¢des constantes deste edital e de seus anexos, bem como
na observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e na responsabilidade pela
fidelidade e legitimidade das informag¢des e dos documentos apresentados em qualquer
fase do processo.

5. DO CREDENCIAMENTO.

5.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao Sistema Eletronico, no portal de Compras do
Governo Federal http://www.comprasgovernamentais.gov.br (ComprasGov).

5.2. 0 credenciamento junto ao provedor do Sistema Eletronico implica na
responsabilidade legal da licitante e na presun¢io de sua capacidade técnica para

realizacdo das transagdes inerentes ao pregdo eletronico.

5.3. 0 uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nio
cabendo ao provedor do Sistema ou ao CRECI/PR responder por eventuais danos
decorrentes de sua utilizacao indevida, ainda que por terceiros.

5.4.  Aperdadasenha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do Sistema para o imediato bloqueio de acesso.

5.5. A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no Sistema Eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.
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5.6. Incumbira ainda a licitante acompanhar as operagdes no Sistema Eletronico
durante a sessao publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

6. DO ENVIO DAS PROPOSTAS COMERCIALIS.

6.1. A participacdo no pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa da
licitante e subsequente encaminhamento da proposta, exclusivamente por meio do
Sistema Eletrénico, a  partir da  divulgacido do edital no site
www.comprasgovernamentais.gov.br (ComprasGov), até a data e horario da abertura da
sessdo publica.

6.1.1. Até a abertura da sessdo publica, as licitantes poderdo retirar, alterar ou
complementar a proposta anteriormente apresentada.

6.2. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no Sistema
Eletronico, dos campos relativos a:

6.2.1. O valor total do item (doze meses de contrato);

6.2.2. O valor mensal do item;

6.2.3. A descricdo clara e detalhada do objeto.

6.2.3.1. As licitantes deverdao observar a orientacdo estabelecida pelo Ministério da

Economia, no sentido de incluir o detalhamento do objeto no campo “Descricdo Detalhada
do Objeto”, indicando, no que for aplicavel, o fabricante, o modelo e o prazo de garantia.
6.2.3.2. Todas as especificacdes do objeto, contidas na proposta, vinculam a contratada.
6.3. 0 preco cotado devera incluir todos os tributos, fretes, deslocamentos para cidades
do interior, tarifas, seguros e demais despesas decorrentes da execucio do objeto.

6.4. 0 prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
abertura da sessdo publica.

6.5. A apresentacdo da proposta implica plena aceitagdo, por parte da licitante, das
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

7. DA SESSAO PUBLICA.

7.1.  Asessdo publica terd inicio no dia 25 de outubro de 2022, as 09h00min, quando
serdo abertas e analisadas as propostas comerciais.

7.1.1. A abertura da fase de lances tera inicio previsto apds a analise de conformidade
das propostas recebidas.

7.1.2. A desclassificagio da proposta serd fundamentada e registrada no sistema,
acompanhado em tempo real de todos os participantes.

7.1.3. Somente as propostas classificadas pelo pregoeiro participardo da etapa de lances.
7.1.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e endereco eletronico, salvo
comunica¢do do Pregoeiro em sentido contrario.

7.2. Para todas as referéncias de tempo contidas neste edital sera observado o horario
oficial de Brasilia/DF.
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7.3. No horario previsto no ITEM 7.1, o Pregoeiro iniciara a sessdo publica do pregao
eletronico, com a abertura e analise das propostas comerciais.

7.4. O Pregoeiro examinard a conformidade das propostas, de acordo com as
especificacdes e condi¢cdes detalhadas no edital.

7.5. O Pregoeiro desclassificard, motivadamente, as propostas que estiverem em
desacordo com os requisitos estabelecidos no edital, classificando aquelas que
participardo da fase de lance.

8. DOS LANCES.

8.1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva,
oportunidade em que as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletrénico.

8.2. A licitante sera imediatamente informada do recebimento do lance e do valor
consignado no registro.

8.3. As licitantes poderio oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessdo publica e as regras estabelecidas no Edital.

8.4. A licitante somente poderad oferecer valor inferior ou maior percentual de
desconto ao ultimo lance por ela ofertado e registrado pelo sistema, desde que observado,
quando houver, o intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relacdo aos intermediarios quanto em relacdo ao lance que
cobrir a melhor oferta.

8.5. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido
e registrado primeiro.

8.6. Durante a sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo da concorrente.

8.7. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da fase de lances, se o Sistema
Eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuarao sendo recebidos.

8.8. 0 Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuacdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

8.9. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo
sera suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a comunicacdo
do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacdo.

9. DO MODO DE DISPUTA - ABERTO.
9.1. Serd adotado para o envio de lances no pregido eletronico o modo de disputa
aberto, ou seja, as licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacgoes,

conforme o critério de julgamento adotado no edital;

9.2. No modo de disputa aberto, o intervalo minimo de diferen¢a de valores entre os
lances sera de:

9.2.1. Para todos os itens do GRUPO unico o percentual entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta serd de 1% (um por cento).
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9.3. No modo de disputa aberto, a etapa de envio de lances na sessio publica durara
dez minutos e, apés isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

9.4. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o caput, sera
de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

9.5. Na hip6tese de ndo haver novos lances na forma estabelecida no caput e no § 1, a
sessdo publica sera encerrada automaticamente.
9.6. Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, o Pregoeiro

poder3, assessorado pela Equipe de Apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances,
em prol da consecu¢do do melhor preco, mediante justificativa.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

10.1. Apds a etapa de envio de lances, havera a aplicagdo dos critérios de desempate
previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006,
seguido da aplicagdo do critério estabelecido no § 22 do art. 3° da Lei n2 8.666, de 1993, se
nao houver licitante que atenda a primeira hipétese.

10.2. Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas, empresas de pequeno porte e equiparados sejam até 5% (cinco por cento)

superiores a proposta mais bem classificada ao final da etapa de lances.

10.3. Para efeito do disposto no subitem 10.1, deste edital, ocorrendo o empate,
proceder-se-a da seguinte forma:

10.3.1. A microempresa, a empresa de pequeno porte e equiparado mais bem classificado
podera apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do lote.

10.3.2. Nao sendo exercido o direito de preferéncia, na forma do subitem anterior, serao
convocadas automaticamente, pelo Sistema Eletrénico, as concorrentes remanescentes
que porventura se enquadrem na hipétese do subitem 9.10.1, deste edital, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

10.3.3. No caso de equivaléncia de valores de propostas apresentadas pelas
microempresas, empresas de pequeno porte e equiparados (no caso de nao haver lances)
que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 9.10.1, deste edital, sera realizado
sorteio para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta.
10.3.4. A microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparado mais bem classificada
sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos
apo6s o encerramento dos lances, sob pena de preclusido. A convocacao sera feita via chat e
automaticamente pelo Sistema Eletrénico e sem qualquer intervengdo do Pregoeiro.

10.3.5. O disposto no subitem 10.1 somente se aplicard quando a melhor oferta inicial nao
tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparado.
10.3.6. Caso nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparado venha a
exercer o direito de preferéncia, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos

servigos:
a) Prestados por empresas brasileiras;
b) Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de

tecnologia no Pafs;
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c) Prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

10.3.7. As empresas enquadradas no subitem 10.3.6 deverdo cumprir, durante todo o
periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo.

11. DANEGOCIACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS.

11.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o
melhor preco, visando obter melhor proposta. Fica vedada a negociacdo em condi¢cdes
diferentes das previstas no Edital.

11.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema (chat) e podera ser acompanhada
pelos demais licitantes.

11.3. Encerrada a negociacdo, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
maximo estipulado para contratacdo segundo previsao deste Edital.

11.3.1. Verificara, ao mesmo tempo, as condi¢cdes de habilitacdo da licitante conforme
disposi¢bes aqui contidas, observado o disposto no Capitulo da “Habilitacdo”.

11.4. Analisada a aceitabilidade do preco obtido, o Pregoeiro divulgara o resultado do
julgamento.

11.5. Se a proposta ou o lance de menor valor nio for aceitavel, ou se a licitante
vencedora desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o
lance subsequente, verificando sua compatibilidade quanto aos pregos maximos e se os
valores apresentados sdo economicamente vidveis, procedendo a sua aceitabilidade e
posterior habilitacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance
que atenda plenamente ao Edital.

11.6. Ocorrendo a situacdo a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro devera
negociar com a licitante, para que seja obtido preco melhor.

11.7. Caso nado sejam realizados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta
de menor preco e o valor maximo da contratagao.

11.8. Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do Edital e
que seu preco seja compativel com o valor maximo da contratagio, esta podera ser aceita.
11.9. A critério do Pregoeiro poderd ser solicitado a licitante que demonstre a
exequibilidade de seus pregos.

11.10. Caso todas as propostas sejam desclassificadas, podera ser fixado o prazo de 08
(oito) dias uteis para que as licitantes, se assim o desejarem, apresentem novas propostas,
eliminadas as causas que determinaram a desclassifica¢gdo das anteriores.

12. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DA PROPOSTA FINAL.
12.1. Ao fim da fase de aceitabilidade da proposta e ap6s comunica¢do do Pregoeiro, via
chat, sera concedido, a licitante detentora da melhor oferta, o prazo de 02 (duas) horas
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para o envio da proposta ajustada ao valor final e os documentos de habilitagao, que
nao estejam contemplados no SICAF.

12.1.1. O ndo envio da documentacdo, no prazo definido no subitem 12.1 acima, ensejara
na caducidade do direito da declaracdo de vencedora, sem prejuizo das sancdes
legalmente previstas. Nessa hipotese, a Administracdo convocara as demais licitantes, na
ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a
respectiva proponente declarada vencedora.

12.1.2. Eventuais problemas no envio de documentos deverdo ser comunicados
tempestivamente ao Pregoeiro, para que este oriente sobre as providéncias a serem
adotadas.

12.1.3. Os prazos estipulados poderao ser dilatados, mediante justificativa acatada pelo
Pregoeiro.

12.2. Ainda, depois da declaracio de vencedora, a licitante deverda anexar, apds
solicitacdo do Pregoeiro, os documentos ja remetidos via e-mail através da op¢do “Enviar
Anexo”, do Sistema Eletronico.

12.3. Se a licitante detentora da melhor oferta ndo atender as exigéncias editalicias,
serdo convocadas as demais licitantes, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao Edital, sendo a respectiva proponente declarada vencedora.

13. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA.
13.1. Para habilitacdo dos licitantes, sera exigida, exclusivamente, a documentagdo

relativa:

L. A habilitag¢do juridica;

II. A qualificacdo técnica;

1. A qualificacdo econémico-financeira;

Iv. A regularidade fiscal e trabalhista;

V. A regularidade fiscal perante as Fazendas Publicas estaduais, distrital e municipais,
quando necessario; e

VL Ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do caput do art. 72 da Constituicdo e

no inciso XVIII do caput do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993.
Paragrafo inico. A documentagao exigida para atender ao disposto nos incisos I, III, [V e V
do caput podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

13.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras na licitacdo, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados com tradugao livre.

Paragrafo tinico. Na hipotese de a licitante vencedora ser estrangeira, para fins de
assinatura do contrato, os documentos de que trata o caput serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de
janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelas respectivas

embaixadas ou consulados.

13.3.  Quando permitida a participagido de consorcio de empresas, serdo exigidas:
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L. A comprovacio da existéncia de compromisso publico ou particular de
constituicdo de consoércio, com indicacdo da empresa lider, que atendera as condicdes de
lideranca estabelecidas no edital e representara as consorciadas perante a Unido;

1. A apresentacdo da documentacdo de habilitacdo especificada no edital por
empresa consorciada;

11 A comprovacao da capacidade técnica do consorcio pelo somatoério dos
quantitativos de cada empresa consorciada, na forma estabelecida no edital;

Iv. A demonstracdo, por cada empresa consorciada, do atendimento aos indices
contabeis definidos no edital, para fins de qualificacio econdmico-financeira;

V. A responsabilidade soliddria das empresas consorciadas pelas obrigacdes do
consércio, nas etapas da licitagdo e durante a vigéncia do contrato;

VL A obrigatoriedade de lideranca por empresa brasileira no consércio formado por
empresas brasileiras e estrangeiras, observado o disposto no inciso I; e

VIL. A constituicdo e o registro do consorcio antes da celebracdo do contrato.

Paragrafo unico. Fica vedada a participagdo de empresa consorciada, na mesma licitacdo,
por meio de mais de um consoércio ou isoladamente.

13.4. Como condi¢cdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo da licitante
detentora da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condicGes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, conforme subitem
4.6, do Edital.

13.5. A DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA consistira em:

13.5.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

13.5.2. Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condigao
de Microempreendedor Individual - CCMEL

13.5.3. No caso de sociedade empresaria e empresa individual de responsabilidade
limitada — EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado dos documentos
referentes a eleicdo dos administradores, no caso de sociedade por acoes.

13.5.4. Em se tratando de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local da sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos
seus administradores.

13.5.5. Em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais:
Decreto de Autorizacao.

13.6. QUANTO A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

13.6.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.
13.6.2. Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02.10.2014.
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13.6.3. Prova de Regularidade Fiscal junto a Fazenda Municipal.

13.6.4. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, expedido pela Caixa Econdémica
Federal.

13.6.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

13.7. QUANTO A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

13.7.1. Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante,
dentro do prazo de validade previsto na proépria certidao ou, na omissdo desta, expedida a
menos de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da sessdo publica.

13.7.2. Balang¢o patrimonial e demonstra¢des contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentagdo da proposta, tomando como base a varia¢do ocorrida no periodo, do Indice
Geral de Pregos - Disponibilidade Interna (IGP-DI), publicado pela Fundacdo Getulio
Vargas - FGV, ou outro indicador que o venha a substituir.

13.7.3. Serdo considerados os seguintes prazos de apresentacao do balan¢o patrimonial:
13.7.3.1. Ultimo dia 1til de maio para as empresas vinculadas ao Sped - Sistema Ptiblico de
Escrituracdo Digital.

13.7.3.2. Dia 30 de abril para aquelas que ndo utilizam o Sped - Sistema Publico de
Escrituracdo Digital.

13.7.4. O balanco patrimonial deverd estar assinado por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
13.7.5. As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar cdpia do
balanco de abertura ou cépia do livro didrio contendo o balango de abertura, inclusive com
os termos de abertura e encerramento.

13.7.6. A boa situagio financeira da licitante sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um), resultantes da
aplica¢do das férmulas abaixo:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

13.7.7. Comprovacdo de patrimonio liquido nio inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, quando qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez Corrente e
Solvéncia Geral, informados pelo SICAF, for igual ou inferior a 01.
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13.8. QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA:

13.8.1. Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito

publico ou privado, comprovando aptidao para desempenho de atividade pertinente e

compativel em quantidade e caracteristicas com o objeto da licitacdo em apreco;

13.9. As licitantes em recuperacio judicial, se for o caso, deverao apresentar certidao

emitida pela instancia judicial competente pelo processamento da consequente acio, que

comprove as aptiddes econdmica e financeira para participar do procedimento licitatorio.

13.10. Declaracdo de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo empregam menor de 16 anos, salvo a partir de 14 anos, na

condicdo de aprendiz, e declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos para sua

habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores, as quais serdo impressas pelo Pregoeiro, em campo préprio do

Sistema Eletronico.

13.11. A licitante regularmente inscrita no Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores — SICAF sera dispensada da apresentacdo dos documentos referentes aos

niveis de cadastro em que tenha obtido o registro regular.

13.11.1. Na hipétese de ndo ser possivel o acesso ao sistema SICAF para a verificacdo da

regularidade da licitante, o Pregoeiro lhe informara acerca do fato, abrindo prazo pré-

determinado para que ela encaminhe, via e-mail, os documentos.

13.12. Os documentos poderao ser apresentados em original, em copias autenticadas por

cartério de notas, em original com cépias para autenticagdo pelo Pregoeiro ou Equipe de

Apoio, ou em publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.

13.13. Os documentos extraidos da internet deverdo ter sua autenticidade verificada

junto aos Orgios emissores, pelo Pregoeiro ou Equipe de Apoio.

13.14. Os documentos ndo poderado ser substituidos por qualquer tipo de protocolo, ou

apresentados por meio de fitas, discos magnéticos e filmes.

13.15. Os documentos que ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo érgao

expedidor somente serao aceitos quando tiverem sido emitidos a menos de 180 (cento e

oitenta) dias da data de abertura do pregao.

13.16. Uma vez incluido no processo licitatério, nenhum documento sera devolvido, salvo

se original a ser substituido por cépia reprografica autenticada.

13.17. A auséncia de documento ou a apresentacdo dos documentos de habilitagdo em

desacordo com o previsto neste titulo inabilitara a proponente.

13.18. Sera adotado, para fins de comprovagdo de regularidade fiscal, o disposto nos

artigos 42 e 43, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

13.18.1. As licitantes deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de

comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma irregularidade.

13.18.2. Havendo alguma restricdo na comprovagio da regularidade fiscal, sera assegurado

o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento da

divulgacao do resultado da fase de habilitagdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da

Administracdo, mediante requerimento da licitante com apresentac¢ao de justificativa, para

a regularizacdo da documentacgdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de

eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.
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13.18.3.A ndo regularizacdo da documentacdo implicard na decadéncia do direito a
contratacao, sem prejuizo das sangdes legalmente previstas. Nesse caso, a Administracao
convocard as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou decretard a
revogacdo do certame.

13.18.4. Caso todas as licitantes sejam inabilitadas, podera ser fixado o prazo de 08 (oito)
dias uteis para que apresentem nova documentacio, se assim o desejarem, desde que
eliminadas as causas que determinaram a inabilitacao.

14. DA PARTICIPACAO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS.

14.1. Sera exigido das cooperativas, na fase de habilitacdo, além dos documentos ja
declinados e das declaragdes, o seguinte:

14.1.1. Relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o
disposto no inciso XI, do artigo 4°, inciso I, do artigo 21 e §§ 22 a 62, do artigo 42, da Lei n?
5.764,de 1971.

14.1.2. Declaracao de regularidade de situacdo do contribuinte individual (DRSCI) de cada
um dos cooperados relacionados.

14.1.3. Comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios
a prestacao do servico.

14.1.4. Registro previsto no artigo 107, da Lei n2 5.764, de 1971.

14.1.5. Comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato

14.1.6. Comprovacido do envio do Balango Geral e o Relatério do exercicio social ao 6rgao
de controle, conforme dispde o artigo 112, da Lei n® 5.764, de 1971.

14.1.7. Devera apresentar, ainda, os seguintes documentos para a comprovacdo da
regularidade juridica da cooperativa:

14.1.7.1. Ata de fundacio.

14.1.7.2. Estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou, Regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia que os aprovou.

14.1.7.3. Editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias.

14.1.7.4. Trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em
assembleias gerais ou nas reunides seccionais.

14.1.7.5. Ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitagdo.

15. DOS PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAO.

15.1. A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por
ele abrangidos, quando os procedimentos licitatérios forem realizados por 6érgdos ou
entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais (SISG) ou por aqueles que a ele
aderiram.

15.1.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nio estejam contemplados no SICAF
serdo enviados nos termos do disposto no item 12 deste Edital.
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15.1.2. Na hipdtese de necessidade de envio de documentos complementares apods o
julgamento da proposta, os documentos deverdo ser apresentados em formato digital, via
sistema, no prazo definido no Edital, ap6s solicitacao do Pregoeiro feita através do sistema
eletrdnico.

15.1.3. Define-se que a verificacdo pelo 6rgdo ou entidade promotora do certame nos
sitios eletrdnicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal
de prova, para fins de habilitacao.

15.1.4. Na hip6tese de a proposta vencedora ndo for aceitavel ou a licitante nao atender as
exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de uma proposta que atenda ao
Edital.

15.1.5. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte sera exigida nos termos do disposto no art. 42 do Decreto n®
8.538, de 6 de outubro de 2015.

15.1.6. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas neste Edital, a licitante sera
declarada vencedora.

16. DOS RECURSOS.

16.1. Declarada a vencedora do certame, qualquer licitante tera o prazo de 30 (trinta)
minutos para manifestar motivada e exclusivamente por meio eletrénico, em formulario
proprio, a intencdo de recorrer.

16.1.1. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante, na forma e prazo
estabelecidos no item 16.1, importara na decadéncia do direito de interposicdo de recurso.
16.2. Sera concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para apresentacdo das razodes de
recurso, em campo proprio do sistema. As demais licitantes, desde logo, ficam intimadas
para apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual nimero de dias, que
comecardo a correr do término do prazo concedido a recorrente. Ser-lhes-a assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

16.2.1. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos ap6s os respectivos prazos legais.
16.2.2. A apresentacdo de documentos complementares, devidamente identificados,
relativos as pegas indicadas nos subitens 16.2, se houver, podera ser efetuada mediante e-
mail, com documento assinado e anexado em arquivo PDF, ou protocolado na sede do
CRECI/PR, localizado na Rua General Carneiro, 814 - Centro - Curitiba/PR - CEP: 80.060-
150, observados os prazos previstos no mesmo subitem.

16.2.3. As licitantes interessadas poderdo solicitar ao Pregoeiro o envio, por meio
eletronico, ou outro habil, de acordo com os recursos disponiveis pelo CRECI/PR, dos
documentos de habilitagdo apresentados pela licitante declarada vencedora ou de
qualquer documento dos autos.

16.3. Osrecursos serdo dirigidos ao Pregoeiro, o qual podera:

16.3.1. Negar admissibilidade ao recurso, quando interposto sem motivacdo ou
intempestivamente;

16.3.2. Motivadamente, reconsiderar a decisdo;

16.3.3. Manter a decisdo, encaminhando o recurso a Autoridade Superior, no caso o
Presidente do CRECI/PR.

Rua General Carneiro, 814 - CEP 80060-150 - Curitiba/PR Servico Publico Federal
Telefone - (41) 3262 5505 Lein®6.530/78
www.crecipr.gov.br

Pagina 14


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8538.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8538.htm#art4

- CRECI 6° REGIAO-PR

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS

Departamento de Licitacoes \@'

‘A menor acao é melhor que a maior intengao”

16.4. Ao recurso sera atribuido efeito suspensivo, excetuando-se a hipotese de nitido
intuito protelatorio.

16.5. O acolhimento de recurso importard na validacdo exclusivamente dos atos
suscetiveis de aproveitamento.

16.6. O resultado do recurso sera comunicado a todas as licitantes via Sistema
Eletrénico.

17. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO.

17.1. Inexistindo manifestacdo recursal ou sendo ela improvida, o Pregoeiro adjudicara
o objeto a licitante vencedora, com a posterior homologacdo do resultado pela Autoridade
competente.

17.2. Igualmente decididos os recursos, porventura interpostos e constatada a
regularidade dos atos procedimentais, a Autoridade competente adjudicara o objeto a
licitante vencedora e homologara o procedimento licitatdrio.

18. DA CONVOCACAO.

18.1. A adjudicataria contratada tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da
data de sua convocacgdo, para assinar o Termo de Contrato.

18.1.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para
que seja assinado e devolvido no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de seu
recebimento.

18.1.2. O prazo para assinatura e devolucio do Termo de Contrato podera ser prorrogado,
por igual periodo, por solicitacdo justificada e aceita pela Administracgdo.

18.2. Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo realizara consulta
para a verificacdo da manutencdo das condi¢cdes de habilitacio e de eventuais
impedimentos de contratar com a Administracdo Publica, cujos resultados serdo anexados
aos autos do processo.

18.2.1. Na hipétese de irregularidades, devera ser regularizada a sua situagdo no prazo de
até 02 (dois) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no Edital e anexos.
18.3. Se a adjudicataria, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condi¢coes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a
assinatura, podera ser convocada a licitante seguinte, na ordem de classificacdo, sem
prejuizo das san¢des previstas neste Edital e demais normas legais pertinentes.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1. Ficara impedida de licitar e de contratar com o CRECI/PR e sera descredenciado
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, a licitante
que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta:

19.1.1. Nao assinar o contrato;

19.1.2. Nao entregar a documentacdo exigida no edital;

19.1.3. Apresentar documentacao falsa;
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19.1.4. Causar o atraso na execucdo do objeto;

19.1.5. Ndo mantiver a proposta;

19.1.6. Falhar na execucdo do contrato;

19.1.7. Fraudar a execucdo do contrato;

19.1.8. Comportar-se de modo inidoneo;

19.1.9. Declarar informagdes falsas; e

19.1.10. Cometer fraude fiscal.

19.2. As sancdes serdo registradas e publicadas no Sicaf.

19.3. A licitante/contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas nas sub
clausulas acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

19.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos ao CRECI/PR.

19.3.2. Multa moratéria de 0,33% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias, quando restara caracterizada a inexecugio
total do contrato.

19.3.3. Multa compensatéria de 10% sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto.

19.3.4. Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida.

19.3.5. Suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
CRECI/PR, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

19.3.6. Impedimento de licitar e contratar com a Administracio Publica, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

19.3.7. Declarac¢io de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a licitante/contratada ressarcir o CRECI/PR pelos prejuizos causados.

19.4. Também fica sujeita as penalidades do artigo 87, incisos 11l e IV, da Lei n? 8.666, de
1993, a licitante/contratada que:

19.4.1. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos.

19.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao.

19.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em
virtude de atos ilicitos praticados.

19.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a licitante/contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666/93 e, subsidiariamente, na Lei n®
9.784/99.

19.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como, o dano causado
ao CRECI/PR, observado o principio da proporcionalidade.

19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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19.8. O valor das multas aplicadas podera ser descontado de quantia devida pelo
CRECI/PR a licitante/contratada, ou ser pago por meio de guia prépria, no prazo maximo
de 03 (trés) dias uteis a contar da data da sua aplicacgao.

20. DOSPEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS.

20.1. Os pedidos de esclarecimentos deverao ser enviados ao Pregoeiro exclusivamente
no endereco eletronico licitacoes@crecipr.gov.br em até 03 (trés) dias uteis anteriores a
data fixada para a abertura da sessdao publica. As respostas serdo disponibilizadas nos
avisos referentes a este pregdo, no site https://www.gov.br/compras/pt-br/
(ComprasGov), em até 2 (dois) dias uteis contado da data de recebimento do pedido.

20.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administragao.

21. DAIMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO.

21.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessido publica,
qualquer pessoa podera impugnar este ato convocatdrio, através do enderego eletronico
licitacoes@crecipr.gov.br

21.2. A impugnacio ndo possui efeito suspensivo e cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos
responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos seus anexos, com o apoio da Assessoria
Juridica, se necessario, decidir sobre a impugnagio no prazo de 2 (dois) dias tteis, contado
da data do recebimento da impugnacao.

21.3. A decisdao serd disponibilizada nos avisos referentes a este pregdo, no site
https://www.gov.br/compras/pt-br/ (ComprasGov), cabendo aos interessados o dever de
inteirar-se acerca da resposta.

21.4. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro, mediante decisdo langada nos autos do processo de licitacao.
21.5. Acolhida a impugnacdo contra o Edital, serd definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.

22. DA MODIFICACAO NO EDITAL.

22.1. Qualquer modificacdo no edital importara na reabertura do prazo, inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragcdo ndo afetar a formulac¢do das
propostas e a apresentacdo dos documentos de habilitacao.

22.1.1. A divulgagdo ocorrera pelo mesmo instrumento de publicacio em que se deu o
texto original.

23.  DAS DISPOSICOES GERAIS.

23.1. Por interesse publico decorrente de fato superveniente e pertinente, o presente
pregdo eletronico podera ser revogado.

23.2. A licitacdo podera ser anulada, nos casos de vicios insandveis, fato que nao gera
direito a indenizacao, salvo ser for verificada a hip6tese do paragrafo tnico, do artigo 59,
da Lei n? 8.666/93, com suas alteracdes posteriores.

23.3. 0 Pregoeiro, no interesse da Administra¢ido, podera relevar omissdes puramente
formais observadas na documentagcdo e na proposta, desde que ndo contrariem a
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legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da licitacdo. Sera possivel a promocao de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar no ato da sessdo
publica.

23.4. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nado alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, que sera registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

23.5. A adjudicataria sera notificada para quaisquer atos relativos ao processo através
de oficio, com ou sem AR, ou via fax, ou por e-mail, remetido ao enderego ou codigo de
comunicacdo informado, considerando-se efetuada a notificacdo através de qualquer
desses meios.

23.6. A confirmacdo de recebimento sera considerada com o Aviso de Recebimento
(AR), o recibo dado pela licitante, o relatério emitido pelo aparelho de fax, a mensagem
enviada por e-mail e a lavratura, pelo servidor responsavel, certificando o recebimento do
oficio ou a recusa.

24. DOS ANEXOS.

24.1. ANEXOI- TERMO DE REFERENCIA

24.2.  ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

24.3. ANEXOIII - MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Curitiba, 10 de outubro de 2022.

(Assinado no original)

Marcelo Miranda
Pregoeiro

0 presente Edital foi examinado e aprovado por esta assessoria juridica, que auxiliou na sua
elaboracdo.

Data supra.
(Assinado no original)
José Vitor dos Santos Junior
0OAB/PR 112.253
Advogado

Departamento de Licitagdes
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
Pregdo eletronicon® 15/2022

Processo Administrativo 2022.6.30026583
UASG: 926499

I. DO OBJETO

1) Prestacdo de servicos de elaboracdo e execu¢do de Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) e do Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO) para
langamento de informagdes no E-Social.

1. DA QUANTIDADE E ESPECIFICACOES MINIMAS DO OBJETO

1) A execucdo do objeto contemplara, no minimo, a elaboracdo, implementacao,
acompanhamento e coordenacao do GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais / PGR e
do Plano de gerenciamento de riscos (NRO1); Andlise ergonomica do trabalho - AET;
Laudo técnico das condi¢des do ambiente de trabalho - LTCAT; Laudo de insalubridade
NR15; Laudo de periculosidade NR16; PCMSO - Programa de controle de medicina e de
saude ocupacional NR7; PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; e ainda de
Treinamento, assessoria e transmissiao de informacées para E-social; conforme as
normas regulamentadoras, para serem aplicadas em todas as unidades regionais do
CRECI, no Estado do Parana.

2) Os trabalhos a serem desenvolvidos deverdo ocorrer na Sede administrativa do
CRECI-PR e nas suas delegacias Regionais, para o determinado grupo de servidores,
conforme descrito na tabela abaixo:

QUANTIDADE
CURITIBA ENDERECOS ESTIMADA DE
SERVIDORES
SEDE _
ADMINISTRATIVA Rua General Carneiro, 814 - Centro 53
MATINHOS 13\1/ Juscelino kubitscheck de Oliveira, 975, Lj 1
GUARAPUAVA Rua Benjamin Constant, 896, Sala 03 - Centro 1
PONTA GROSSA Rua Dr. Colares, 320, 22 andar, Cj 21 - Centro 2
o —
CASCAVEL R}la Souza Naves, 3995, 2¢ andar, sala 04 - Pq. 5
Sdo Paulo
~ .
TOLEDO Largo Sao Vicente de Paulo, 1333, 102 andar, 1
sala 101 - Centro
PATO BRANCO Rua Itacolomi, 1954 - Bairro Amadori 2
SANTO ANTONIO DA ,
PLATINA Rua Tiradentes, 540, sala 08 - Centro 1
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LONDRINA Rua Pref. Hugo Cabral, 957, 112 andar - Centro 5
1 3 [¢] -
MARINGA Av. Carneiro Ledo, 135, 7° andar, Sala 701 5
Zona 01
o :
UMUARAMA Av. Pres. Castelo Branco, 3806, 62 andar, Cj 601 2
-Zona 01
. 0
FOZ DO IGUACU Rua Benjamin Constant, 314, 22 andar, Sala ?
203 - Centro
APUCARANA Rua Professor Erasto Gaertner, 126 - Centro 1
FRANCISCO BELTRAO |Travessa Frei Deodato, 80, 22 andar, Centro 1
a) A realizacdo da avaliacdo clinica do Programa Médico (PCMSO), tanto na Sede-

Curitiba, quanto nas demais sub-Regionais, sera realizada diretamente a clinica indicada
pela Licitante Contratada para a realizacdo do exame médico, conforme agendamento
prévio devidamente confirmado.

i No caso dos servidores e estagiarios, que necessitarem de exames
complementares, deverdo comparecer diretamente a clinica indicada pela Licitante
Contratada, localizada fisicamente no municipio onde esses realizam os seus expedientes,
para a realizacdo do exame complementar, e posteriormente para o exame clinico.

b) Basear-se nos riscos evidenciados no Programa de controle médico e
saude ocupacional, em conformidade com a NR-7 e com as demais Normas
Regulamentadoras afetas ao tema, tudo em acordo com a forma a ser homologada pelo
CRECI-PR.

C) Indicagdo do(s) médico(s), pertencente(s) ao seu quadro técnico, com
registro regular no Conselho Regional de Medicina na especialidade de Médico do
Trabalho;

d) Indicacdo do cronograma dos exames periddicos no PCMSO, que devera
obedecer a determina¢io médica ou a seguinte ordem basica:

i. Bienal, para os servidores e estagidrios com idade entre dezoito e
quarenta e cinco anos;

ii. Anual, para os servidores e estagiarios com idade acima de quarenta e
cinco anos;

iii. Anual, ou em intervalos menores, para os servidores e estagiarios
expostos a riscos que possam implicar o desencadeamento ou agravamento de doenga
ocupacional ou profissional, bem como, para os portadores de doencas cronicas.

e) Os exames periddicos deverdo compreender a consulta médica com
avaliacdo clinica incluindo: anamnese, exame fisico completo e encaminhamento para
realizagdo dos exames complementares compativeis com o cargo e a funcio, a exemplo de:
glicemia, eletroencefalograma, eletrocardiograma, audiometria tonal e vocal, hemograma,
acuidade visual, etc. Para tanto:

i A entrega dos resultados dos exames complementares por parte do
servidor devera ser realizado por meio de consulta médica, com esclarecimentos acerca
dos resultados obtidos, assim como quanto a possiveis riscos a sadde identificados.
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ii. Se durante a execucdo dos exames periddicos de saude, houver a
deteccdo de qualquer doenca, ou ainda na hipdétese de serem necessarias avaliagdes
clinicas ou laboratoriais que nao tenham relacdo com doencas ou acidentes ocasionados
pelo trabalho ou atividade exercida pelo servidor ou estagiario examinado, a Licitante
Contratada devera encaminha-lo para a rede de assisténcia a saide a que for conveniado,
por ndo se configurar agravo de natureza ocupacional.

iii. Os exames clinicos e laboratoriais complementares ao exame
periodico deverao ser realizados por profissionais qualificados, devidamente registrados e
habilitados por 6rgdo competente que regulamente o exercicio da profissao.

iv. A Licitante Contratada devera emitir o ASO - Atestado de Saude
Ocupacional, que devera constar as condi¢des de saide do servidor ou estagiario: apto,
inapto ou apto com restricdes, devendo ser detalhadas as eventuais restri¢des
identificadas.

2 A Licitante Contratada devera entregar uma via do ASO - Atestado
de Saude Ocupacional para o servidor ou estagiario ao final da consulta e a via do CRECI-
PR, deve ser enviada de forma digitalizada ao e-mail rh@crecipr.gov.br com cépia para o
e-mail licitacoes@crecipr.gov.br, no prazo maximo de 48 horas, e a original enviar ao fiscal
deste Contrato, juntamente com os relatérios mensais.

Vi. Mensalmente, a critério médico, podera ser entregue ainda ao
CRECI-PR, o relatorio informatizado, contendo:

I As informacoes relativas ao quantitativo total de cada dado da
anamnese (em percentual e em formato de grafico),

Il. As informagoes a respeito de doencas crénicas e riscos a saude
(nominal e percentual), como, por exemplo: hipertensdo arterial, diabetes mellitus,
sedentarismo e dislipidemia.

1. A realizacdo dos exames periddicos, contendo o quantitativo
de servidores e estagiarios avaliados, nomes, matriculas, lotacdo e especificacdo dos
exames realizados, devendo ser excluidos os exames que ndo tenham sido realizados pela
Licitante Contratada.

f) Elaboracdo ao término do Programa (PCMSO), do relatério nominal
contendo a lista de servidores e estagiarios a serem reavaliados nos dois anos
subsequentes a realizacdo desta avalia¢do, considerando a periodicidade adequada;

0) Recebimento, efetivacdo e manutencdo dos registros dos dados das
avaliacOes clinicas e dos exames médicos complementares, das conclusdes e condutas
tomadas pelo médico do trabalho, relativos aos servidores e estagiarios, conforme
previsto no item 7.4.5 da NR 07. Para tanto, ao iniciar a prestacdo de servicos, a Licitante
Contratada devera confirmar formalmente o recebimento dos arquivos e registros a que se
refere a alinea anterior, ou quanto a eventuais dificuldades na sua obtencao, tudo no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias, contados da vigéncia do Contrato.

h) Transferéncia formal dos prontuarios ao médico indicado pelo CRECI-PR,
sempre que ocorrer a substituicio do coordenador do PCMSO (somente a ele, com
protocolo de recebimento contendo a relacdo de prontuarios transferidos).

i) Comunicacdo imediata ao Fiscal do Contrato, por meio de documento
firmado por profissional habilitado, da eventual necessidade de realocagdo dos servidores
inaptos para o cargo ou funcdao desempenhados, especialmente nas situagcdes de mudanga
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) Elaboracdo dos relatorios sobre patologias diagnosticadas nos exames
ocupacionais e pela andlise das Comunicacdes de Acidente de Trabalho - CATs emitidas,
encaminhadas de forma fisica ou eletronica ao Fiscal do Contrato, no final de cada
trimestre.

k) Disponibilizacdo (sempre que solicitado pelo CRECI-PR) de relatérios em
meio eletrdnico, sobre as atividades desenvolvidas em cumprimento ao programa médico
(PCMSO). Tais relatérios devem conter:

i. Perfil dos trabalhadores avaliados (fungao, setor, sexo e idade);

ii. Numero e porcentagem de trabalhadores em condicdo de
normalidade, doencas ndo ocupacionais (hipertensao, diabetes, asma, dentre outras);

iii. Numero e porcentagem de trabalhadores com doencas relacionadas
com o trabalho confirmadas, com identificacdo de funcdo, area e tarefa;

iv. Numero e porcentagem de trabalhadores com doencas relacionadas
ao trabalho ainda nio confirmadas, com identificagcdo de funcio, setor e tarefa;

V. Estudo do absenteismo por doenca e acidente, de origem
ocupacional e ndo ocupacional, com objetivo de ter a visdo epidemioldgica do que acontece
no CRECI-PR.

1) Indicacdo da necessidade de realizacio de exames periddicos dos
servidores e estagidrios, bem como de exames para afericdo da possibilidade de retorno ao
trabalho, nos casos de afastamento pelo INSS;

m) Através de indicacdo médica, a realizacdo de exames especificos de
fonoaudiologia para os servidores lotados, na Central de Informagdes e telefonistas, bem
como, outros quaisquer que a legislacdo venha a exigir. Neste sentido:

i Para a indicacdo e realizacdo de todos os exames necessarios a
Licitante Contratada deverd considerar os cargos ocupados, as tarefas executadas, a
exposicao aos agentes nocivos, a idade dos servidores e estagidrios, entre outras variaveis
tecnicamente justificaveis;

ii. Para a elaboracao do PCMSO e atendimento do Anexo II da NR 17
(Trabalho em Tele atendimento/Tele marketing), além dos exames obrigatdrios, também
deverdo ser contemplados e executados os servicos de coleta de dados sobre sintomas
referentes aos aparelhos psiquicos, osteomuscular, vocal e auditivo, analisados e
apresentados com a utilizacdo de ferramentas estatisticas e epidemioldgicas.

n) Passados 12 (doze) meses de prestacdo de servicos, devera ser emitida a
avaliacdo da eficacia da implantacdo, por meio do relatério anual e final, que devera
conter, no minimo:

i. Quantidade e a natureza dos exames médicos realizados pelos
servidores e estagiarios, segmentados por setor do CRECI-PR;

il Avaliagdes clinicas e exames complementares realizados;

iii. Estatisticas de resultados considerados anormais, assim como as
recomendacdes para o planejamento do programa do préximo exercicio.

0) Realizacdo de exames médicos periddicos, admissional, demissional,
retorno ao trabalho, mudanga de funcio, retorno periédico e os complementares conforme
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o cargo e funcdo, a exemplo de: glicemia, eletroencefalograma, eletrocardiograma,
audiometria tonal e vocal, hemograma e acuidade visual. Para tanto, estdo inclusos neste
objeto todas as atividades de agendamento, controle e realizacdo das consultas médicas e
exames necessarios ao cargo e funcio, e ainda:

i. A realizacao das avaliagdes e dos exames clinicos e complementares,
deverdo ser efetuadas no horario do expediente do CRECI-PR, sem
qualquer dnus ou necessidade de compensacao de horarios por parte dos servidores e
estagiarios, cabendo a Licitante Contratada organizar a rede de servicos de saide para
realizar os exames clinicos e laboratoriais nos locais préximos a unidades do CRECI-PR.

ii. A atualizacdo do prontudrio clinico dos servidores e estagiarios do
CRECI-PR, com registro dos resultados dos exames complementares ocupacionais
realizados;

iii. 0 atendimento médico na cidade de lotagdo do servidor ou
estagiario, devera ser realizado mediante agendamento prévio de data e horario, solicitado
pelo CRECI-PR, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data pretendida.

p) Agendamento de exame solicitado no prazo maximo de até 03 (trés) dias.

(o)) Agendamento e realizacdo de exames complementares e outros exames
ocupacionais detectados como necessdrios, no prazo estabelecido na alinea anterior, bem
como a finalizacdo da avalia¢do clinica no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da
realizacdo dos exames complementares e ocupacionais.

r Disponibilizacdo do contato para os agendamentos das consultas e dos
exames clinicos e complementares, que deverdo ser realizados preferencialmente por
intermédio de e-mail corporativo.

S) Elaboracdo de laudos e/ou pareceres técnicos especificos para atendimento
a demandas do INSS ou qualquer outra demanda da area de Recursos Humanos do CRECI-
PR, bem como o acompanhamento de processos judiciais quando necessario
compreendendo:

i. A analise da determinacao judicial;
ii. Apoio na elaboracdo dos quesitos a serem apresentados a pericia;

iii. 0 acompanhamento do CRECI-PR quando da realizacdo da diligéncia
e interagindo se necessario;

iv. A andlise e contestacdo do laudo apresentado pela Pericia por meio
de elaboracao de Laudo Especifico quando necessario.

) Conforme determinacdo médica, quando o servidor ou o estagiario, se
afastar por motivo de férias ou nas demais licencas e afastamentos considerados como de
efetivo exercicio, no prazo de até 60 (sessenta) dias, tais servidores serdo convocados pelo
CRECI-PR, no primeiro dia util ap6s o seu retorno, para a realizacdo dos exames que ainda
ndo tenham realizado e correspondam ao PCMSO vigente. Caso o afastamento ultrapasse o
periodo de 60 (sessenta) dias, ndo havera avaliacdo do PCMSO no ano corrente, apenas o
exame de retorno.

3) Exclusivamente, para o dimensionamento do objeto, é relevante destacar que as
seguintes estimativas anuais, que poderdo ser modificadas de acordo com as necessidades
faticas ou administrativas, sem qualquer aviso prévio, nio originando, portanto, qualquer
tipo de obrigacdo do CRECI-PR a Licitante Contratada:
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PLANO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (NRO1)
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Item | LOCALIDADES DOCUMENTOS Quantidade
GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais /
PGR - Plano de gerenciamento de riscos NRO1
Andlise ergonomica do trabalho - AET.
Laudo técnico das condicdes do ambiente de
trabalho - LTCAT.
CURITIBAE Laudo de insalubridade NR15.
1 DELEGACIAS _ Laudo de periculosidade NR16. 1
REGIONAIS (14 cidades) PCMSO - Programa de controle de medicina e
de saude ocupacional NR7
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario
Treinamento, assessoria, transmissao de
informacgdes para E-social
Quantidade
Item | LOCALIDADES EXAMES - CLINICOS E COMPLEMENTARES axind
estimada no
ano
CURITIBAE
DELEGACIAS Exame clinico 200
REGIONAIS (14 cidades)
CURITIBAE
DELEGACIAS Acuidade visual 100
REGIONAIS (14 cidades)
CURITIBAE
DELEGACIAS Audiometria ocupacional 100
REGIONAIS (14 cidades)
CURITIBA E
2 DELEGACIAS Eletrocardiograma (ECG) 100
REGIONAIS (14 cidades)
CURITIBAE
DELEGACIAS Eletroencefalograma (EEG) 100
REGIONAIS (14 cidades)
CURITIBAE
DELEGACIAS Glicose 100
REGIONAIS (14 cidades)
CURITIBAE
DELEGACIAS Hemograma completo/plaquetas 100
REGIONAIS (14 cidades)
4) Sao responsabilidades da Licitante Adjudicataria, além daquelas ja
expressamente definidas nas demais condi¢cdes deste instrumento:
a) Cumprir a legislagdo e as normas técnicas, inclusive da ABNT e dos
Conselhos Federal e Regional de Medicina, inerentes a execucdo do objeto e a sua
atividade;
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b) Apés a convocacdo, firmar o Contrato no prazo maximo estabelecido, sob a
pena de aplicacdo das san¢des previstas;

C) Cumprir os prazos para a execugao do objeto;

d) Nao transferir indevidamente a outrem, a execucdo do objeto e demais

obrigacoes avencadas, sem a analise e autorizacio do GESTOR DO CONTRATO,
principalmente para atestar a regularidade dos registros profissionais do Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA) e do Conselho Regional de Medicina (CRM) ;

e) Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CRECI-PR em no
maximo 2 (dois) dias uteis contados da solicitacdo, cujas reclamacdes se obriga a se
manifestar e a atender prontamente;

f) Contratar e treinar todo o pessoal necessario a execucio do objeto;

9) Fornecer para seus empregados todos os equipamentos necessarios a
execucdo do objeto, inclusive e principalmente, aqueles que se referirem a protecdo
individual e coletiva;

h) Manter durante toda a execucdo do objeto, todas as condi¢des de habilitacdo
e qualificacdo exigidas para sua contratacdo em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas;

i) Substituir, sempre que exigido pelo CRECI-PR e independentemente de

justificativa, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina ou ao interesse do
Servico Publico;

j) Executar o objeto dentro dos pardmetros e rotinas previamente
estabelecidas, em observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e
pela legislacdo vigentes;

k) Assumir:

i Todos os 6nus com os encargos fiscais e comerciais, impostos, taxas
e seguros, relativamente a execucdo do objeto, bem como a qualquer acidente de que
venham a ser vitimas seus profissionais e/ou por aqueles causados por eles a terceiros,
quando da execugao do objeto;

ii. Todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que
os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CRECI-PR;

iii. Todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os
seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que
acontecido em dependéncia do CRECI-PR;

iv. Todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionada a execuc¢do do objeto, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao
ou continéncia;

V. Todos os eventuais danos causados diretamente ao CRECI-PR,
quando estes tiverem sido ocasionados, por seus empregados ou prepostos durante a
execucdo do objeto;

Vi. Todas as despesas decorrentes da ndo observancia das condigdes
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constantes do objeto, bem como de infracdes praticadas por seus empregados ou
prepostos, ainda que no recinto do CRECI-PR;

Vili. Todas as despesas diretas ou indiretas, tais como salario, transporte,
alimentacao, didrias, indenizacdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus
empregados na execucdo do objeto, bem como aquelas realizadas com eventuais
terceirizacgoes, ficando o CRECI-PR isento de qualquer vinculo empregaticio.

viii. Objetivamente, inteira responsabilidade civil e administrativa pela
execucdo do objeto na hipdtese de qualquer dano ou prejuizo, pessoal ou material,
causado voluntaria ou involuntariamente por seus prepostos durante e/ou em
consequéncia da execuc¢do do objeto contratado, providenciando, sem alteracdo do prazo
estipulado, imediata reparacdo dos danos ou prejuizos impostos ao CRECI-PR e/ou a
terceiros, inclusive despesas com custas judiciais e honorarios advocaticios, se houver

1) Indicar e manter o seu representante junto ao CRECI-PR, que durante o
periodo de vigéncia do Contrato serd a quem a Administracdo recorrera sempre que for
necessario, inclusive para requerer esclarecimentos e exigir solu¢do para as reclamacoes
que porventura surjam durante a execucdo do objeto;

m) Zelar pelo sigilo inerente a execucdo do objeto e pela confidencialidade
quanto aos dados e informagdes do CRECI-PR a que eventualmente tenha acesso,
empregando todos os meios necessarios para tanto;

n) Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT, em formulario préprio
do INSS, em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas
dependéncias do CRECI-PR, apresentando coépia a fiscalizacdo deste instrumento;

0) Nao contratar para atuar na execucao do objeto, servidor pertencente ao
quadro de pessoal do CRECI-PR, ou ainda dos Conselheiros ou Delegados distritais do
CRECI/PR.

p) Manter atualizado o banco de dados dos empregados que estejam
eventualmente desempenhando suas atividades nas instalacées do CRECI-PR, contendo,
minimamente: nome, CPF, nivel de escolaridade, endereco residencial e telefone,
disponibilizando-o, sempre que formalmente solicitado;

q) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
CRECI-PR, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

r Providenciar, sem custos e/ou procedimentos adicionais, a imediata
substituicdo de qualquer insumo inadequado, assim considerado como sendo aquele que
ndo atenda as especificacdes deste instrumento;

S) Executar o objeto com esmero e corre¢do, refazendo tudo aquilo que for
impugnado pelo Fiscal do Contrato, mesmo que ja realizado ou em execucdo, sem
acréscimo de prazo e/ou 6nus para a o CRECI-PR;

) Efetuar a execu¢do do objeto sem qualquer tipo de prejuizo ou transtorno as
atividades do CRECI-PR;

u) Comunicar ao Fiscal do Contrato, formalmente e por meio de protocolo,
qualquer anormalidade na correta fruicio do objeto, prestando os esclarecimentos que
julgar necessarios, bem como comunicar prontamente a eventual impossibilidade de
execucdo de qualquer obrigacdo ajustada, visando a ado¢do das medidas cabiveis por
parte do CRECI-PR;
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V) Ndo utilizar o nome e/ou logomarca do CRECI-PR em qualquer tipo de
divulgacao da sua atividade, mesmo apos o encerramento da execucao do objeto;

w) Nao se pronunciar a imprensa em geral, sobre quaisquer assuntos relativos
as atividades do CRECI-PR que por ventura tenha acesso por conta da execucio do objeto;

X) Constituir e manter a sua representacao legal na cidade de Curitiba - PR ou
na sua Regido Metropolitana, visando tratar de todos os aspectos ligados ao objeto deste
instrumento. Admitir-se-4 como representante legal a sua Sede ou Filial, ou ainda
procurador especifico, que devera ser mantido durante toda a vigéncia do Contrato.

y) Realizar reunides periodicas na Sede do CRECI-PR com o Fiscal do Contrato,
ou a qualquer momento, se convocado, para avaliacgio do andamento da execucido do
objeto;

2) Empregar profissionais preparados para o desempenho das fun¢des, bem
como manté-los devidamente uniformizados e identificados;

aa) Registrar as ocorréncias observadas durante a execucdo do objeto, bem
como informar prontamente ao CRECI-PR eventuais anormalidades;

bb) Manter o seu registro regular, bem como, de um responsavel técnico
habilitado, perante o Conselho Regional de Engenharia e agronomia - CREA e do Conselho
Regional de Medicina - CRM. Neste aspecto, é ainda de responsabilidade da CONTRATADA,
a comprovacgdo do atendimento das normativas do CRM e do CREA, especialmente, quanto
aregularidade dos profissionais efetivamente empregados na execucio do objeto.

cc) Adotar as demais providéncias pertinentes ao seu encargo e aqui ndo
expressamente nomeadas, para assegurar a operacionalizacdo do objeto deste
instrumento, com eficiéncia e atendimento a legislacao.

5) Quanto a execugdo do objeto, sdo responsabilidades do CRECI-PR:

a) Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a sua execu¢do por um
representante especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei n2 8.666/93;

b) Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execu¢cdo do objeto
realizada em desacordo com o objeto, inclusive na hip6tese de execucdo por terceiros sem
autorizacgao;

C) Notificar a respeito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des observadas no
curso de execugdo do objeto, fixando prazo para a sua correcio, se for o caso;

d) Prestar informacgdes e esclarecimentos que vierem a ser formalmente
solicitados;

e) Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais previstas;

f) Efetuar os pagamentos apds a execuc¢do do objeto, na forma e nos prazos
estabelecidos;

9) Proporcionar os meios necessarios ao cumprimento das obrigacdes dentro

das normas e condi¢des pactuadas.

1. DO VALOR ESTIMADO

1) 0 valor maximo admitido para a execucdo do objeto descrito no ITEM 01, deste
Termo de Referéncia é de R$41.966,67 (quarenta e um mil, novecentos e sessenta e seis
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2) 0 valor maximo admitido para a execucdo do objeto descrito no ITEM 02 - Exames
clinicos e complementares, deste Termo de referéncia, sera de R$39.670,00 (trinta e nove
mil, seiscentos e setenta reais) que sera pago, por exame, quando tiver sido efetivamente
realizado pela CONTRATADA. Portanto, este valor maximo admitido sera utilizado para
emissdo de empenho e podera ser utilizado, sob demanda, durante a vigéncia do contrato.

a) Em que pese a apresentacdo da estimativa de valores maximos admitidos dos
exames, fica estabelecido que a CONTRATADA, devera praticar os valores referéncias
de mercado, nio sendo admitido utilizar destes valores referenciais, quando praticar
valores inferiores de sua tabela.

b) 0 valor empenhado para custear estes exames podera ser utilizado no todo ou em
parte, conforme demanda do profissional médico da CONTRATADA.
PGR - PLANO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (NR01)
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
VALOR VALOR
Item | LOCALIDADES | DOCUMENTOS Quantidade | MAXIMO MENSAL
ADMITIDO
GRO - Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais / PGR - |1 para cada
Plano de gerenciamento de| cidade
riscos (NR0O1)
Andlise ergondmica do | 1 para cada
trabalho - AET. cidade
Laudo técnico das condigdes | 1 para cada
do ambiente de trabalho -| cidade
CURITIBAE LTCAT. 1 para cada
1 DELEGACIAS |Laudo de insalubridade NR15. cidade R$ R$
REGIONAIS - . 41.966.67 | 3.497,22
(14 cidades) Laudo de periculosidade |1 para cada
NR16. cidade
PCMSO - Programa de|1 paracada
controle de medicina e de| cidade
saude ocupacional NR7
PPP - Perfil Profissiografico |1 para cada
Previdenciario cidade
Treinamento, assessoria e
transmissdao de informacdes | Curitiba
para o E-social
TOTAL ITEM 01 R$ 41.966.67
Quantidade | VALOR VALOR
Item | LOCALIDADES Eé(g&dgflz‘l\fé‘ﬁfggf estimada | MAXIMO | MAXIMO
no ano UNITARIO TOTAL
CURITIBAE R$
2 DELEGACIAS Exame clinico 200 R$ 60,83 12.165.00
REGIONAIS T
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(14 cidades)

CURITIBAE
DELEGACIAS
REGIONAIS
(14 cidades)

Acuidade visual 100 R$ 30,10 |R$3.010,00

CURITIBAE
DELEGACIAS
REGIONAIS
(14 cidades)

Audiometria ocupacional 100 R$ 40,60 | R$ 4.060,00

CURITIBAE
DELEGACIAS
REGIONAIS (14
cidades)

Eletrocardiograma (ECG) 100 R$ 60,65 |R$6.065,00

CURITIBAE
DELEGACIAS
REGIONAIS (14
cidades)

Eletroencefalograma (EEG) 100 R$ 83,23 | R$8.322,50

CURITIBAE
DELEGACIAS
REGIONAIS (14
cidades)

Glicose 100 R$ 27,78 |R$2.777,50

CURITIBAE
DELEGACIAS Hemograma

REGIONAIS (14 completo/plaquetas

cidades)

100 R$32,70 |R$3.270,00

TOTAL ITEM 02 R$ 39.670,00

TOTAL GERAL (SOMA DOSITENS 1 E 2) R$ 81.636,67

V. DA JUSTIFICATIVA

1) A Norma Regulamentadora n27 (NR7) estabelece a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Satude
Ocupacional - PCMSO, visando a preservacdo da sua saude e integridade, por meio da
antecipacdo, reconhecimento, avaliacio e consequente controle e com o objetivo de
promocgao e preservacdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

2) Por sua vez, ocorre a obrigatoriedade da elaboracao e implementacdo, por parte
de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados,
do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, visando a preserva¢do da sua sadde e
integridade, por meio da antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle e
com o objetivo de fornecer informacgbes para o trabalhador quanto as condigoes
ambientais de trabalho, principalmente no requerimento de aposentadoria especial.

3) J& a Norma Regulamentadora n29 (NR9) estabelece a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdo de Acidentes - PPA,
visando a preservacdo da sadde e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipacio, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos de
acidentes existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.
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4) Por fim, a Norma Regulamentadora n29 (NR9) estabelece a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipacio, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideragdo a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

5) Portanto, a contratacdo visa garantir e preservar a saude e integridade dos
servidores do CRECI-PR, frente aos riscos inerentes ao ambiente de trabalho. O
mapeamento dos riscos permite a proposicio de mudancas nas condi¢cdes técnicas e
organizacionais que oferecem riscos a sadde e seguranca dos servidores, possibilitando
iniciativas ergonémicas e que busquem a promog¢ao da prevenc¢do do agravamento destes
riscos.

V. DO PRAZO E DO LOCAL DE ENTREGA
1) O objeto devera ser executado nos seguintes prazos maximos, de acordo com os
padrdes homologados pelo CRECI-PR, inclusive quanto a formalidade:

PRAZOS APOS
Item | LOCALIDADES |DOCUMENTOS CONTRATAGAO

60
(Sessenta dias)

GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais / PGR - Plano de
gerenciamento de riscos (NR01)

Andlise ergonomica do trabalho - 60
AET. (Sessenta dias)
Laudo técnico das condi¢cbes do 60

ambiente de trabalho - LTCAT. (Sessenta dias)

SSLIEE}A%AIAES Laudo de insalubridade NR15. | 60 (Sessenta dias)
1 REGIONAIS (14 Laudo de periculosidade NR16. | 60(Sessenta dias)
cidades) PCMSO - Programa de controle 60
de medicina e de saude| (Sessenta dias)
ocupacional NR7
PPP - Perfil Profissiografico 60 _
Previdenciério (Sessenta dias)
Treinamento, assessoria, 60
transmissao de informacdes para| (Sessenta dias)
E-social
2) 0 PCMSO e demais relatérios deverao ser entregues no Departamento Contabil e

Pessoal do CRECI-PR, localizado na Rua General Carneiro, 814 - Centro - CEP. 80.060-150,
Curitiba/PR.

3) Todos os documentos deverdo ser emitidos conforme norma e modelo
homologado pelo fiscal do Contrato e entregues ao CRECI-PR em versdes impressa e
eletronica, esta dltima em formato compativel com o Microsoft Office e XML, para
acompanhamento do envio de informagdes ao e-Social, de forma que permita a avaliacao
dos dados registrados no exame de saude, incluindo os atestados de Saide Ocupacional -
ASO, original de cada um dos servidores submetidos a exames clinicos e complementares.

Rua General Carneiro, 814 - CEP 80060-150 - Curitiba/PR
Telefone - (41) 3262 5505

www.crecipr.gov.br
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4) Os prazos descritos na tabela acima (V-1), poderdo ser estendidos, desde que
justificado pela CONTRATADA e aceito pelo CONTRATANTE.

VI. DA VIGENCIA DO CONTRATO

1) O contrato tera vigéncia 12 (doze) meses, contados da assinatura da sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério do
CRECI-PR e de acordo com a legislacdo em vigor.

2) Na hipétese de prorrogacdo da vigéncia contratual, os valores a serem pagos
poderdo ser reajustados mediante requerimento instruido da Licitante Contratada, por
meio da aplica¢ido do percentual acumulado no periodo, do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

VII. DO REGIME DE EXECUCAO E DA ADJUDICACAO

1) Regime de execucdo: empreitada por preco global;

2) Adjudicacdo: por menor preco global.

VIII. DO PAGAMENTO

1) 0 pagamento sera realizado em 12 parcelas fixas, em até 07 (sete) dias tteis apds

a execugdo da respectiva etapa do objeto, ocasido em que devera ser emitido o competente
documento fiscal, que contera expressamente as retencdes de tributos, nos termos da
legislacao.

a) H4a que ser observado que além da comprovagido da regularidade junto a CEF,
efetuada por intermédio do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, devera ainda ser
comprovada a manutencdo da regularidade dos débitos trabalhistas e dos tributos
federais, estaduais e municipais da Licitante Contratada;

2) A nota fiscal devera ser encaminhada para o e-mail: financeiro@crecipr.gov.br
com cdpia para licitacbes@crecipr.gov.br .

IX. DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

1) Servicos de medicina do trabalho - n2 6.3.1.3.04.01.010;

X. DA FISCALIZACAO

1) A execugdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada, nos termos do disposto no
art. 67 da Lei n? 8.666/93, pela servidora do Departamento Contabil, financeiro e Pessoal,
BRUNA ZANELLA, nomeada por intermédio de Portaria da Presidéncia do CRECI-PR, ou
por preposto expressamente indicado, que podera ser substituido conforme conveniéncia
e oportunidade da Administracao.

2) A fiscalizagdo, exercida no interesse exclusivo do CRECI-PR, ndo exclui e nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive, perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo

Rua General Carneiro, 814 - CEP 80060-150 - Curitiba/PR Servico Publico Federal
Telefone - (41) 3262 5505 Lein®6.530/78
www.crecipr.gov.br
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ou dos seus agentes e prepostos, salvo quanto a estes, se decorrente de acdo ou omissao
funcional apuradas na forma da legislacdo vigente.

XI. DAS SANCOES

1. A inexecucao parcial ou total do objeto ou a pratica dos atos indicados nesta
clausula, constatada a a¢do ou a omissdo da CONTRATADA relativamente as obrigacdes
contratuais, torna passivel a aplicacdo das sancdes previstas nas Leis n.2 8.666/1993 e n.2
10.520/2002, respectivos decretos regulamentadores e neste instrumento, bem como
facultara a Administracao a exigir perdas e danos nos termos dos artigos 402 a 405 do
Codigo Civil, observando o contraditério e a ampla defesa, conforme a seguir descrito:

a) Adverténcia, que podera ser aplicada no caso de descumprimento parcial
das obrigac¢des e responsabilidades assumidas, por culpa da CONTRATADA, bem como no
caso de outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento das
atividades do CRECI-PR, a critério da Fiscalizacdo, desde que ndo caiba a aplicacdo de
san¢ao mais grave;

b) Multa, que sera aplicada nas hipdteses de falhas, atraso injustificado,
inexecucdo parcial ou total do Contrato, sendo observadas a tipificacdo e a base de calculo
constantes da alinea seguinte;

C) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e o consequente
descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes
parametros, sem prejuizo das multas previstas e das demais penalidades legais:

TABELA 1
Base de calculo
Grau da Multa (incidente sobre olmpedimento de licitar e contratar com a
Infragao Unia d denci d
valor total do contrato) [Unid0 e consequente descredenciamento do
SICAF
Minimo Maximo
1 0,2 % Nao aplicavel 1 més
2 2% 1 més 1 ano
3 5% 3 meses 2 anos
4 10 % 6 meses 3 anos
5 15% 2 anos 5 anos
TABELA 2
o Grau da Tt
Item [Tipificacdo ~  |Incidéncia
Infracdo
1 Manter empregado sem qualificacdo para a 2 Por empregado e
execucdo do objeto; por ocorréncia
Suspender ou interromper a execucdo do
2 objeto, salvo motivo de for¢a maior ou caso 3 Por ocorréncia
fortuito;
Rua General Carneiro, 814 - CEP 80060-150 - Curitiba/PR Servico Publico Federal
Telefone - (41) 3262 5505 Lein®6.530/78

www.crecipr.gov.br
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Destruir ou danificar documentos,
informacdes, dependéncias e/ou
3  |equipamentos do CRECI-PR que 4 Por ocorréncia
eventualmente tenha acesso, por culpa ou
dolo de seus agentes;

Utilizar as dependéncias, informacgoes,
4  documentos, equipamentos e/ou demais 4 Por ocorréncia
facilidades do CRECI-PR para fins diversos
do objeto ou sem autorizacdo formal;

Nao executar ou executar com falha servico

5 /ou fornecimento previsto, sem motivo 3 Por ocorréncia
justificado;
Permitir situacao que origine a possibilidade

6 de causar ou cause dano fisico, lesdo 5 Por ocorréncia

corporal ou de consequéncias letais;
Nao substituir empregado que tenha conduta

Por empregado e

7 [inconveniente ou incompativel com suas 2 o7,
atribuicdes; por ocorréncia
Nao cumprir horario ou prazo estabelecido, Al

8 ) C o~ 2 Por ocorréncia
ou ainda solicitacdo decorrente;
Ndo  cumprir determinacdo formal da

9 fiscalizacdo, inclusive instrucao 2 Por ocorréncia
complementar;

10 |Nao apresentar, quando solicitada, 1 Por ocorréncia e
documentacdo fiscal, trabalhista e/ou por dia

revidencidaria;

Nao cumprir legislagdo (legal ou infralegal), Por ocorréncia e

11 |ou ainda norma técnica inerente a execucio 3 por lei ou
do objeto; normativo

12 |Nao manter as suas condi¢des de habilitacio; 2 Por ocorréncia
Alterar ou ndo prestar informacdo quanto a

13 |qualidade, quantidade ou composicdo de 3 Por ocorréncia
qualquer componente do objeto;

14 Atrasar a entrega ou o inicio ou o término_ 1 Por ocorré.‘ncia e
da prestacao de servicos; por dia

Apresentar documentacdo e/ou informacgao
15 [falsa; fraudar a execucdo da obrigacdo 5 Por ocorréncia
assumida; comportar-se de modo inidéneo;
cometer fraude fiscal;

Retardar ou falhar a execu¢do da obrigacdo

16 [assumida, bem como para as demais falhas 3 Por ocorréncia
na execucdo nado especificadas nos itens
anteriores.
2. Serd configurada a inexecucdo parcial do objeto, sem prejuizo a rescisdo por

inadimpléncia, quando houver paralisagio da prestacio dos servicos, de forma
injustificada, por mais de 10 (dez) dias ininterruptos, ocasido que dara origem a aplicacio
da san¢do de impedimento de licitar e contratar com a Unido e consequente
descredenciamento do SICAF, pelo prazo minimo de 01 (um) ano e maximo de 03 (trés)
anos, e uma multa no valor de 15% (quinze por cento) da parcela em inadimpléncia, assim

Rua General Carneiro, 814 - CEP 80060-150 - Curitiba/PR Servico Publico Federal
Telefone - (41) 3262 5505 Lein®6.530/78
www.crecipr.gov.br
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considerada a parte do objeto ainda pendente de execucao.

2.1. Também serd considerada inexecucdo parcial do objeto nos casos em que a
CONTRATADA se enquadre em pelo menos 01 (uma) das situagdes previstas na seguinte
tabela, durante a vigéncia do referido instrumento, ocasido em que se originara a rescisdo
por inadimpléncia, sem prejuizo da incidéncia dos valores das multas previstos nas tabelas
le2:

TABELA 3
Grau da infracao Quantidade de Infracdes
1 7 ou mais
2 6 ou mais
3 5 ou mais
4 4 ou mais
5 2 ou mais
3. Incidir-se-do percentuais de multa por reincidéncia de infracdes, nas seguintes
hipoteses:
a) 10% (dez por cento) do valor da multa a ser aplicada, se a reincidéncia

ocorrer num prazo de até 60 (sessenta) dias;

b) 5% (cinco por cento) do valor da multa a ser aplicada, se a reincidéncia
ocorrer num prazo de até 120 (cento e vinte) dias.

4, Serd configurada a inexecucdo total do objeto nas seguintes hipéteses, sem
prejuizos a rescisdo por inadimpléncia e aplicacdo da sancdo de impedimento de licitar e
contratar com a Unido e consequente descredenciamento do SICAF, pelo prazo minimo de
02 (dois) anos e maximo de 05 (cinco) anos, ocasido em que também incidira multa no
valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor total do contrato quando:

a) Houver atraso injustificado no inicio da execucdo do objeto por mais de 15
(quinze) dias;

b) O objeto nao for aceito pela fiscalizacdo, por deixar de atender as
especificacdes deste instrumento.

5. As sangdes de adverténcia e impedimento de licitar e contratar com a Unido, esta
dltima com o consequente descredenciamento do SICAF, poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente a de multa, e obedecerio ao disposto na legislacdo de regéncia
no que concerne as hipéteses de aplicagdo, quantum e consequéncias.

6. O CRECI-PR observara a boa-fé da CONTRATADA e as circunstancias atenuantes
e agravantes em que a infracdo foi praticada. Assim, a Administracdo podera deixar de
aplicar a penalidade ou mesmo substitui-la por san¢do mais branda, desde que a
irregularidade seja corrigida no prazo fixado pela fiscalizacdo e ndo tenha causado
prejuizos ao CRECI-PR ou a terceiros.

Rua General Carneiro, 814 - CEP 80060-150 - Curitiba/PR Servico Publico Federal
Telefone - (41) 3262 5505 Lein®6.530/78
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7. Na aplicacdo das san¢des o CRECI-PR considerara, motivadamente, as razoes e

documentos apresentados, a gravidade da falta, seus efeitos sobre as atividades

administrativas e institucionais e o interesse publico decorrente, bem como os

antecedentes da CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las, mesmo que parcialmente, se

admitidas as suas justificativas.

8. Na hipétese de a CONTRATADA nio possuir valor a receber do CRECI-PR e/ou
ndo for possivel suprir por meio da eventual garantia, ser-lhe-a concedido o prazo de 05
(cinco) dias tteis, contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa. Apos
esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo encaminhados ao
departamento competente para que seja inscrito na divida ativa do CRECI-PR, podendo
ainda proceder a cobranga judicial.

9. O CRECI-PR, cumulativamente, podera:
a) Reter o pagamento que se originaria na obrigacdo nao cumprida;
b) Reter todo e qualquer pagamento que extrapole a diferen¢a da eventual

garantia prestada, até o efetivo adimplemento da multa, ou abater tal diferenca
diretamente do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA, independentemente de
notificacdo extrajudicial.

10. Na ocorréncia de qualquer fato que possa implicar na imposicdo de uma
eventual penalidade, a CONTRATADA sera notificada a apresentar defesa prévia, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da notifica¢do, de forma a garantir o
exercicio dos principios do contraditdrio e da ampla defesa.

11. 0 pagamento de eventual multa ndo exime a CONTRATADA de corrigir os danos
que a sua conduta, seja por acdo ou omissdo, de seus prepostos, ou ainda de terceiros,
autorizados ou ndo, tenham provocado ao CRECI-PR.

12. As multas e demais penalidades eventualmente aplicadas serdo registradas, se
for o caso, no cadastro da CONTRATADA junto ao SICAF e no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS).

XII. DA ELABORACAO E DA APROVACAO

1) Este Termo de Referéncia foi adaptado pelo Departamento Contabil e Pessoal do
CRECI-PR, na pessoa do servidor a seguir identificado, em conformidade com a legislagao
especifica e com a necessidade da Administracdo do CRECI/PR.

Rua General Carneiro, 814 - CEP 80060-150 - Curitiba/PR Servico Publico Federal
Telefone - (41) 3262 5505 Lein®6.530/78
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A consideragio e aprovacio da Presidéncia do Conselho Regional de Corretores de
Iméveis do Parana - CRECI/PR - 62 Regido.

Curitiba, 10 de outubro de 2022.

ORIGINAL ASSINADO

Marli Baranhuk

Coordenadora Contabil e Pessoal

Despacho do Ordenador de Despesas:

Com fundamento na Lei n° 10.520/2002 e respectivos decretos regulamentadores,
APROVO este Termo de Referéncia em 10/10/2022.

ORIGINAL ASSINADO
LUIZ CELSO CASTEGNARO
PRESIDENTE
Rua General Carneiro, 814 - CEP 80060-150 - Curitiba/PR Servico Publico Federal
Telefone - (41) 3262 5505 Lei n°6.530/78

www.crecipr.gov.br
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Objeto: Prestacdo de servicos de elaboracdo e execucdo de Programa de Controle Médico
de Sadde Ocupacional (PCMSO) e do Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO) para
lancamento de informacgdes no E-Social.

IDENTIFICACAO DA LICITANTE

Razio social:

CNP]J: e-mail: Telefone: ( )
Endereco: CEP: Cidade: Estado: Home page:
Pessoa de contato - Nome: RG: CPF: Cargo:
Telefone: () Celular:( ) E-mail:
Dados bancarios para pagamento: Banco: Agéncia: Operacdo: Conta:
Representante Legal que assinara o Contrato: Nome: RG: CPF:

| PRECOS

Valor mensal R$

Prazo de execugdo do objeto: conforme o Termo de Referéncia.
Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias.

Valor total (global) R$ ___

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Processo Administrativo 2022.6.30026583 - PE 14/2022

VALOR

PCMSO - Programa de controle de medicina
e de saude ocupacional NR7

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

Treinamento, assessoria, transmissao de
informacdes para E-social

Item | LOCALIDADES | DOCUMENTOS TOTAL 1\}[/]?1{]‘?,5]_,
ANUAL
GRO - Gerenciamento  de Riscos
Ocupacionais / PGR - Plano de
gerenciamento de riscos (NR01)
Analise ergondémica do trabalho - AET.
Laudo técnico das condi¢des do ambiente de
CURITIBA E trabalho - LTCAT.
DELEGACIAS |Laudo de insalubridade NR15.
1 REGIONAIS RS
(14 cidades) Laudo de periculosidade NR16. RS

TOTAL ITEM 01

(local e data)

(representante legal)

Rua General Carneiro, 814 - CEP 80060-150 - Curitiba/PR

Telefone - (41) 3262 5505
www.crecipr.gov.br

Servico Publico Federal
Lein®6.530/78
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ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
Processo Administrativo 2022.6.30026583 - PE 15/2022

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO PARANA DA 62 REGIAO -
CRECI/PR, Autarquia Federal nos termos da Lei n? 6.530/78, dotada de personalidade
juridica de direito publico, inscrita no CNP]J sob n? 76.693.910/0001-69, UASG n2 926499,
com Sede na rua General Carneiro, 814, Centr o, Curitiba/PR, neste ato representado por
seu Presidente,

inscrito no CPF sob o n.2 doravante

portador do RG n.2

denominado simplesmente de CONTRATANTE ou CRECI-PR, ea empresa ,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP] sob o n®_, com
enderego , neste ato representada pelo(a) Sr.(a)__, portador(a) do

RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob o n.2 , a seguir
denominada CONTRATADA, celebram este contrato para a Prestacdo de servicos de
elaboracdo e execucdo de Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) e
do Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO) para lancamento de informagdes no E-
Social, que se regera pelas Leis n.2 10.520/02 e n?® 8.666/93, e as seguintes clausulas,
originadas por meio do Edital de Licitacdo n.2____ /- Pregdo Eletrénico n2__/__,
conforme Ordenagdo de Despesas n.2___/__, que autorizou sua lavratura, vinculado aos
autos do processo n.2 sendo aplicadas nos casos omissos as normas gerais de
direito publico, notadamente as do art. 37 da Constituicio Federal, e supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUGCAO

1.1. Este instrumento tem por objeto a prestacao, ao CRECI-PR pela CONTRATADA, de
servicos de servigos de elaboracdo e execucido de Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional (PCMSO) e do Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO) para langamento
de informagdes no E-Social.

1.2. A execucdo do objeto contemplara, no minimo, a elaborag¢ido, implementacio,
acompanhamento e coordenacao do GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais / PGR e
do Plano de gerenciamento de riscos (NRO1); Andlise ergondmica do trabalho - AET;
Laudo técnico das condi¢cbes do ambiente de trabalho - LTCAT; Laudo de insalubridade
NR15; Laudo de periculosidade NR16; PCMSO - Programa de controle de medicina e de
saude ocupacional NR7; PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio; e ainda de
Treinamento, assessoria e transmissao de informacdes para E-social; conforme as
normas regulamentadoras, para serem aplicadas em todas as unidades regionais do
CRECI, no Estado do Parana.

Pégina38

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO, DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO
2.1. Pela execugdo do objeto descrito na clausula primeira deste instrumento, o CRECI-
PR pagara a CONTRATADA o valor total de R$ , conforme o seguinte cronograma:
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
Processo Administrativo 2022.6.30026583
VALOR
Item | LOCALIDADES | DOCUMENTOS TOTAL I\}III?I}I‘SEL
ANUAL
CURITIBAE GRO - Gerenciamento  de Riscos
1 DELEGACIAS |Ocupacionais / PGR - Plano de|R$
REGIONAIS gerenciamento de riscos (NR01)
Rua General Carneiro, 814 - CEP 80060-150 - Curitiba/PR Servico Publico Federal
Telefone - (41) 3262 5505 Lein®6.530/78
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(14 cidades) | Apalise ergondmica do trabalho - AET.

Laudo técnico das condicdes do ambiente de
trabalho - LTCAT.

Laudo de insalubridade NR15.

Laudo de periculosidade NR16.

PCMSO - Programa de controle de medicina
e de saude ocupacional NR7

R$

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

Treinamento, assessoria, transmissao de
informacdes para E-social

TOTAL ITEM 01

2.2. 0 valor maximo anual admitido e que serd empenhado para a execugdo do objeto
descrito no ITEM 02 - Exames clinicos e complementares, do Termo de referéncia, sera
de R$39.670,00 (trinta e nove mil, seiscentos e setenta reais) que serd descontado, por
exame, quando tiver sido efetivamente realizado pela CONTRATADA. Portanto, este valor
maximo admitido sera utilizado para emissdo de empenho e podera ser utilizado, sob
demanda, durante a vigéncia do contrato.

2.3. Em que pese a apresentacdo da estimativa de valores maximos admitidos dos
exames, fica estabelecido que a CONTRATADA, devera praticar os valores referéncias
de mercado, ndo sendo admitido utilizar destes valores referenciais, quando praticar
valores inferiores de sua tabela.

2.4. 0 valor empenhado para custear estes exames podera ser utilizado no todo ou em
parte, conforme demanda do profissional médico da CONTRATADA.

§12. O objeto devera ser executado pela CONTRATADA conforme Clausula Primeira deste
instrumento, ocasido em que serd emitido o respectivo documento fiscal, que contera
expressamente as retencoes de tributos, nos termos da legislacdo, observado que:

a) 0 pagamento sera realizado em 12 parcelas fixas, em até 07 (sete) dias tteis apds
a execugdo da respectiva etapa do objeto, ocasido em que devera ser emitido o competente
documento fiscal, que contera expressamente as retengdes de tributos, nos termos da
legislacao.

b) A nota fiscal devera ser encaminhada para o e-mail: financeiro@crecipr.gov.br
com cépia para licitacdes@crecipr.gov.br

C) Por ocasido do protocolo do documento fiscal a CONTRATADA devera
apresentar o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela CEF e a Certidao
Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de débitos relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido. Devera ainda, apresentar a comprovacdo da manutencao da sua
regularidade quanto aos débitos trabalhistas e tributos estaduais e municipais.

d) A comprovacio da regularidade da CONTRATADA prevista na alinea anterior
podera ser efetuada pelo proprio CRECI-PR, desde que possivel a sua confirmacio
mediante simples diligéncia aos respectivos enderecos eletronicos. Na impossibilidade de
obtencdo pelo CRECI-PR, via internet, de qualquer das comprovacdes indicadas, cabera
exclusivamente a CONTRATADA tal providéncia.

)] A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
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Complementar n® 123, de 2006, nio sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido, previsto na referida Lei Complementar.

f) Caso a pessoa juridica ndo seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes (SIMPLES), instituido pela Lei n°® 9.317, de 05 de dezembro de
1996, serd efetuada a retencdo na fonte, de acordo com o artigo 64, da Lei n°® 9.340, de 27
de dezembro de 1996, regulamentado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de
janeiro de 2012.

§2°. Cabe, exclusivamente, a CONTRATADA emitir e entregar no CRECI-PR, mediante

protocolo, a primeira via do documento fiscal referente a execucdo do objeto,
independentemente de a CONTRATADA possuir e adotar qualquer tipo de sistema
eletrénico de faturamento.

§32. O recebimento do objeto observara o seguinte procedimento:

a. Recebimento provisdrio: sera lavrado apds o término da prestacao de servigos
e na data da entrega do ultimo Documento Fiscal de acordo com o disposto no art. 73, |,
alinea "a", da Lei n.2 8.666/1993, nao implicando em reconhecimento da regularidade do
objeto, nem do respectivo faturamento;

b. Recebimento definitivo: sera lavrado em até 90 (noventa) dias do
encerramento da vigéncia contratual, de acordo com o disposto no art. 73, I, alinea "b", da
Lei n° 8.666/1993, compreendendo a aceitacdo do objeto, segundo a quantidade,
caracteristicas e especificacoes técnicas contratadas;

C. Certificacdo: sera lavrada no mesmo prazo do “Recebimento Definitivo”, e
compreende a execucdo do objeto, a regularidade do faturamento, da situacdo juridico-
fiscal, previdenciaria e trabalhista da CONTRATADA e o cumprimento das demais
obrigacdes contratualmente previstas;

d. Nao sendo o caso de Termo Circunstanciado, o “Recibo” supre os efeitos do
“Recebimento Provisorio” e a “Certificacdo” supre os efeitos do “Recebimento Definitivo”;
e. O nao cumprimento pela CONTRATADA de todas as condi¢cdes para a

“Certificacdo”, implicara em suspensdo do prazo para o pagamento, bem como a sua
responsabilidade por eventuais 6nus decorrentes de atraso no recolhimento dos impostos
e contribui¢des incidentes sobre o faturamento apresentado, sem prejuizo das penalidades
contratuais previstas.

§4°. O CRECI-PR nao se responsabilizara por quaisquer obrigacdes ndo previstas neste
instrumento nem fara adiantamentos de valores a CONTRATADA, seja de que natureza for,
nem arcara com despesas operacionais ou administrativas que sejam realizadas pela
CONTRATADA na execugdo do objeto contratado.

§5° Desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma, o eventual e
imotivado ndo pagamento por parte do CRECI-PR, ensejard encargos moratdrios, entre a
data de vencimento e a do dia do efetivo pagamento do Documento Fiscal, que serdo
calculados por meio da aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1IxNxVP

Onde:
Rua General Carneiro, 814 - CEP 80060-150 - Curitiba/PR Servico Publico Federal
Telefone - (41) 3262 5505 Lein®6.530/78

www.crecipr.gov.br

Pégina4o



- CRECI 6° REGIAO-PR

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS

Departamento de Licitacoes \@'

‘A menor acao é melhor que a maior intengao”

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

[= Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado: i/365 I =

(6/100)/3651=0,00016438
Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

§62. Nos valores constantes do caput estdo incluidas quaisquer vantagens, abatimentos,
impostos, taxas e contribui¢des sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais, dentre outras, que eventualmente incidam sobre a execucao do objeto; ou,
ainda, despesas com transporte, hospedagem ou alimentacdo, que correrdao
exclusivamente por conta da CONTRATADA, de forma que os valores indicados sejam a
Unica remuneracdo pela execucdo do objeto.

§7°. Na hipotese de prorrogacdo da vigéncia contratual, os valores a serem pagos poderao
ser reajustados mediante requerimento instruido da CONTRATADA, por meio da aplicagao
do percentual acumulado no periodo, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, podendo, conforme o
caso, se proceder mediante simples apostila, nos termos do art. 65, §8% da Lei n°
8.666/93.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1.  Este Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura da sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério do
CRECI-PR e de acordo com a legislagcdo em vigor.

4. CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO

4.1. O CRECI-PR podera rescindir este contrato por ato unilateral motivado, nas
hipdteses previstas no art. 78, da Lei n? 8.666/93, sendo garantido a CONTRATADA o
contraditdrio e a ampla defesa.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS ENCARGOS E TRIBUTOS

5.1. A CONTRATADA é responsavel, com exclusividade, pelos encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, securitarios, fiscais e comerciais, decorrentes da execucdo do
objeto, bem assim, qualquer eventual indenizacdo que decorra da relagdo laboral, inclusive
em casos de morte, lesdes corporais e/ou psiquicas, que impliquem ou ndo em
impossibilidade do trabalho do empregado, ocorridas na persecucdo do objeto.

§12. A CONTRATADA é a unica responsavel pela contratagdo dos empregados com
qualidades especificas, e habilitados na forma lei, para execugido do objeto ora contratado,
sendo a Unica empregadora para todos os efeitos legais.

§22. Nenhum vinculo empregaticio, sob hipotese alguma, se estabelecera entre o CRECI-PR
e os empregados da CONTRATADA, que respondera por toda e qualquer Agao Judicial por
eles proposta, originada na execugdo do objeto deste instrumento.

§32. A CONTRATADA reconhecera como seu débito liquido e certo, o valor que for apurado
em Execucdo de Sentenca em Processo Trabalhista, ajuizado por seu ex-empregado, ou no
valor que for ajustado entre o CRECI-PR e o reclamante, na hipétese de acordo efetuado
nos Autos do Processo Trabalhista.
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§4¢°. A inadimpléncia da CONTRATADA, relativa aos encargos indicados no caput desta
cldusula, nao transfere automaticamente a responsabilidade por seu pagamento ao
CRECI-PR, nem podera desonerar o objeto, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CRECI-PR.

6. CLAUSULA SEXTA - DA CESSAO E DA SUBCONTRATACAO

6.1. Fica vedado a CONTRATADA transferir ou ceder a terceiros, no todo ou em parte, a
qualquer titulo, sem a concordancia prévia e formal do CRECI-PR, os direitos e/ou
obrigacdes assumidas por meio deste Contrato.

§12. E expressamente vedada a subcontratacio total do objeto, sob a pena de rescisio
deste instrumento e aplicacdo das sang¢des previstas para inadimpléncia parcial ou total,
conforme o caso, a ser determinada de acordo com a parcela do objeto ja executada e
aceita pelo CRECI-PR. E possivel, no entanto, a critério da CONTRATADA, a subcontratacao
parcial, especialmente naquilo que se referir a execucdo simultinea do objeto em
diferentes localidades.

§29. A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacdo devem ser prontamente comunicadas ao CRECI-PR, visando que este
delibere, motivadamente, sobre a possibilidade legal da manutencdo da contratac¢do, sendo
essencial para tanto, que seja comprovado o atendimento de todas as exigéncias de
habilitacdo previstas no Edital que originou este instrumento. A eventual ndo manutenc¢ao
das condicdes de habilitacdo motivara a rescisdo deste Contrato, sem prejuizo a aplicacao
das sangdes indicadas no paragrafo anterior.

§32. A pessoa, fisica ou juridica, que venha eventualmente a ser subcontratada apos
aprovacdo formal do CRECI-PR, devera atender no minimo, as seguintes exigéncias:

a) Nao haver sido declarada suspensa do direito de licitar ou declarada inidonea
perante o CRECI-PR ou na esfera da Uniao;

b) Nio haver sido pedida ou declarada a sua faléncia.

C) Estar regular no recolhimento de tributos e contribuicGes perante todas as

esferas governamentais;

d) Estar regularmente registrada perante o seu Conselho Profissional competente,
se for o caso.

§4°. A CONTRATADA se declara ciente de ser a Unica responsavel pela eventual execucio
do objeto por suas subcontratadas, incidindo sobre ela a aplicagdo de qualquer penalidade
prevista pelo descumprimento das obrigacées assumidas.

§52. A inobservancia das disposi¢des previstas nesta clausula assegura ao CRECI-PR o
direito de rescisdo contratual, sujeitando a CONTRATADA as penalidades descritas neste
instrumento, bem como na legislacdo.

7. CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1. Para fins de acompanhamento e fiscalizagdo da execucao deste Contrato, conforme
determina o Art. 67 da Lei 8.666/93, fica investido(a) da responsabilidade o/a___,
nomeada por meio de Portaria da Presidéncia do CRECI-PR, na data da emissdo deste
instrumento representada pelo(a) Sr.(a) , podendo ser assessorado(a) por outros
prepostos nomeados oportunamente.
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§19. O CRECI-PR reserva-se ao direito de alterar o agente fiscalizador no decorrer do
Contrato, ocasido esta em que a CONTRATADA sera notificada.

§29 A CONTRATADA se sujeitara a inspe¢do do objeto fornecido, e aceitara os métodos e
processos de inspegdo, verificacdo e controle adotados pela fiscalizacdo do CRECI-PR, quer
seja exercida pelo proprio CREA ou pessoa por este designada, obrigando-se a fornecer
todos os dados, relacdo de pessoal, elementos, esclarecimentos e comunicagdes julgadas
necessarias a execucao do objeto.

§39. 0 acompanhamento, fiscalizacao e controle efetuados pelo CRECI-PR ou pessoa por
ele designada ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade exclusiva pela execug¢do do
objeto.

§4°. Ao Fiscal compete, dentre outras atribui¢des:

a) Acompanhar, fiscalizar e exigir da CONTRATADA o exato cumprimento dos
termos e condicGes previstas no Edital e respectivo contrato, inclusive quanto as
obrigacdes acessorias;

b) Prestar a CONTRATADA as orientacdes e esclarecimentos necessarios a
execucdo do objeto, inclusive as de ordem técnica;

C) Anotar em registro proprio eventual intercorréncia operacional, as medidas
adotadas para a respectiva solucdo, bem como as orientagdes, esclarecimentos e
solicitacbes verbais efetuadas a CONTRATADA,;

d) Encaminhar ao superior imediato eventual relato circunstanciado de todos os
fatos e ocorréncias que caracterizem atraso ou descumprimento de obrigacdes assumidas
e que sujeitem a CONTRATADA as multas ou sancdes previstas, discriminando em
memoria de calculo, se for o caso, os valores das multas aplicaveis;

e) Efetuar o recebimento provisério e, se for o caso, adotar imediatamente as
medidas operacionais e administrativas necessarias a ciéncia da CONTRATADA para que
proceda a retificacdo ou substituicio do objeto entregue em desacordo com este
instrumento e aqueles que o originaram;

f) Analisar e se manifestar circunstanciadamente sobre justificativas e
documentos apresentados pela CONTRATADA relacionados com a execug¢do do objeto,
inclusive por eventual atraso ou descumprimento de obrigacdo contratual, submetendo
suas conclusdes a consideracdo da autoridade superior;

0) Efetuar a conferéncia do Documento Fiscal e demais documentos que devem
seguir em anexo, encaminhando-os ao Departamento competente para as providéncias de
pagamento, bem como emitir os Termos de Recebimento Provisoério e Definitivo, se for o
€aso.

§59. 0 acompanhamento e fiscalizacdo de que trata esta clausula serdo exercidos no
interesse exclusivo do CRECI-PR e nio excluem, em hipétese alguma, as responsabilidades
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros.

8. CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE

8.1. A CONTRATADA admite e reconhece ao CRECI-PR, o direito de controle
administrativo deste Contrato, sempre que assim exigir o interesse publico.
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§1°. Compreende-se como controle administrativo, o direito de o CRECI-PR supervisionar,
acompanhar, fiscalizar a sua execug¢do, a fim de assegurar a fiel observancia as suas
especificacdes e a realizacdo do seu objeto, inclusive quanto aos aspectos técnicos.

§22. Na hipotese de ser constatada alguma divergéncia nas especificacdes deste

instrumento durante a execucdo do objeto, a CONTRATADA dever3, imediatamente e
formalmente, solicitar esclarecimentos ao CRECI-PR. O objeto executado de maneira
incorreta sera corrigido pela CONTRATADA, sem quaisquer 6nus para o CRECI-PR e sem
prejuizo na aplicacdo das san¢ées previstas neste Contrato.

9. CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES GERAIS

9.1.  Asduvidas na execucdo dos termos aqui estabelecidos, que modifiquem ou alterem
sua substancia, serdo objetos de novos acordos, consubstanciados em aditivos a este
Contrato. A alteragao de qualquer das disposi¢des estabelecidas neste Contrato somente se
reputara valida se atendida a legislacdo em vigor, tomada expressamente em Instrumento
Aditivo, que ao presente se aderird, passando a dele fazer parte.

§1°. A CONTRATADA deverd manter, durante toda a execucio do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as demais condi¢cées do
Edital, do termo de referéncia e da proposta consolidada, as quais fazem parte
integrante deste termo contratual.

§2°. A CONTRATADA indica como seu/sua representante junto ao CRECI-PR
o(a) Sr.(a)__, portador(a) do RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob n.2_, telefone fixo
n2 celularn®___ , e-mail que durante o periodo de vigéncia do Contrato,
serd a pessoa a quem o CRECI-PR recorrera sempre que for necessario, inclusive para
requerer esclarecimentos e exigir solucdo de eventuais pendéncias ou falhas que
porventura venham a surgir durante a execucdo do objeto. Cabe a CONTRATADA
comunicar o CRECI-PR formalmente, na hipdtese de eventual alteracdo do(a)
representante aqui nomeado(a).

§39. A CONTRATADA se declara ciente de que a violagdo das obrigacdes assumidas nos
termos deste Contrato implica em sua responsabilizacdo civil e criminal por seus atos e
omissoes, e pelas perdas e danos a que der causa, seja diretamente ou através de terceiros,
exceto nas hipéteses devidamente comprovadas de caso fortuito ou for¢ga maior, devendo,
tdo logo constate a incidéncia das excegcdes indicadas, também sob pena de
responsabilidade, comunicar de imediato ao CRECI-PR.

§42. A CONTRATADA se declara ciente que é a Unica responsavel pela execugio do objeto,
incidindo sobre ela a aplicagdo de qualquer penalidade prevista pelo descumprimento das
obrigacoes assumidas, independentemente dos atos e/ou omissdes de eventual preposto.

§59. Reserva-se ao CRECI-PR o direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo a
execucdo do objeto, desde que haja conveniéncia para a Administracdo, devidamente
fundamentada. Se isso vier a ocorrer, a CONTRATADA tera direito a receber somente os
valores referentes a execucgdo efetivamente recebida pelo CRECI-PR.

10.  CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A presente despesa correra a Conta n® , consignada em orgamento préprio do
CRECI-PR.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
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11.1. As partes elegem o Foro da Subsecdo Judiciaria de Curitiba, Secao Judiciaria do
Parana, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne, para solugao
de qualquer pendéncia ou duvida resultante deste instrumento.

E por estarem assim, justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

Curitiba, de de 2022.

CRECI-PR CONTRATADA

Testemunhas:

1. Nome: 2. Nome:

CPF: CPF:
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